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HAL-HAL YANG PERLU KITA 

RENUNGKAN BERSAMA

1. SEGENGGAM KEKUASAAN LEBIH EFEKTIF 
DARIPADA SEKERANJANG KEBENARAN

2. DINEGERI INI TERLALU BANYAK ORANG 
PINTAR, TETAPI TERLALU SEDIKIT ORANG 
JUJUR

3. SEBUAH NEGERI TERPURUK OLEH TIGA 
HAL :

1. PEMIMPIN YANG KORUP

2. PERANAN ULAMA/PEMIMPIN UMAT YANG MATI

3. RAKYAT YANG BODOH DAN MUDAH DIBODOHI



APA ARTI PENTING MEMILIKI 

SIFAT KEPEMIMPINAN 

(LEADERSHIP) BAGI KITA?

1. SETIAP DIRI DILAHIRKAN SEBAGAI 
PEMIMPIN

2. MEMBANGUN KETERATURAN DALAM 
HIDUP

3. AGAR HIDUP MEMILIKI TUJUAN

4. MEMBENTUK INTERAKSI SOSIAL 
YANG KONDUSIF

5. MEMBERIKAN MANFAAT BAGI 
MANUSIA YANG LAIN



POTENSI APA YANG HARUS 

DIMILIKI UNTUK MENJADI 

PEMIMPIN?

1. MUSCLE (KEKUATAN FISIK)

2. MONEY/GLORY (UANG DAN 

KEKUASAAN)

3. BRAIN (KEMAMPUAN OTAK)

4. ETHICS (ETIKA)



SIFAT DASAR APA YANG HARUS 

DIMILKI SEORANG PEMIMPIN?

1. JUJUR DAN BENAR

2. AMANAH DAN BISA DIPERCAYA

3. CERDAS DAN KREATIF

4. MENYAMPAIKAN KEBENARAN

DAN MENCEGAH YANG SALAH



PENGORBANAN APA YANG 

SEHARUSNYA DILAKUKAN ?
1. MENDAHULUKAN KEWAJIBAN DARIPADA HAK

2. MENDAHULUKAN KEPENTINGAN UMAT DARI 
PADA KEPENTINGAN DIRI DAN KELUARGA

3. ORANG PERTAMA YANG MERASA LAPAR APABILA 
NEGARA SEDANG JATUH  MISKIN

4. ORANG TERAKHIR YANG MERASAKAN KENYANG 
APABILA NEGARA SEDANG KAYA

5. RELA MATI DEMI KEHORMATAN BANGSA DAN 
NEGERINYA

6. SIAP MENERIMA KRITIK, BAIK MEMBANGUN 
MAUPUN MENJATUHKAN

7. SABAR DAN IKHLAS DALAM SEGALA HAL



APA ALASAN ORANG PERCAYA 

KEPADA PEMIMPINNYA?

1. KEPERCAYAAN (BELIEVE)

2. ADANYA RASA AMAN (SECURITY)

3. ADANYA MANFAAT (USEFULL)

4. ADANYA TUNTUNAN/KETELADANAN 

(CARRACTER)



KARAKTER APA YANG 

MESTINYA MUNCUL DARI 

SEORANG PEMIMPIN?
1. RENDAH HATI DAN TAWADLU

2. LEBIH BANYAK MENDENGAR DAN 
BERBUAT DARI PADA BERBICARA

3. BERANI MENGATAKAN YANG BENAR 
SEKALIPUN DI DEPAN ORANG YANG DIA 
TAKUTI

4. BERANI BERBEDA DENGAN ATASAN, 
SAYANG DAN MEMBELA BAWAHAN

5. HADIR DISAAT UMAT MEMBUTUHKAN

6. SENSETIF TERHADAP PENDERITAAN 
UMAT



GRADASI KEPEMIMPINAN

• Ordinary leader only tells

• Good leader explains

• Excellent leader demonstrates

• GREAT leader INSPIRES!!!!!!

• The root of leadership is paid, but the fruit 

is very sweet



BAGAIMANA CARA 

MEMPERSIAPKAN DIRI MENJADI 

PEMPIMPIN?
1. BANYAK MEMBACA DAN BELAJAR KERAS, RAIH 

PENDIDIKAN SAMPAI LEVEL TERTINGGI

2. BANYAK BERGAUL DENGAN PARA PEMIMPIN DARI LEVEL 
BAWAH SAMPAI LEVEL ATAS

3. BERORGANISASI BAIK FORMAL MAUPUN NON FORMAL

4. PELAJARI SEJARAH KEPEMIMPINAN DARI PARA PEMIMPIN 
UMAT/DUNIA YANG BENAR DAN SUKSES

5. BIASAKAN BERDEBAT DENGAN BERSANDARKAN 
REFERENSI YANG ILMIAH

6. JANGAN PERNAH BERFIKIR TENTANG BAGAIMANA 
MENDAPATKAN DAN MENGHARAPKAN SESUATU, TAPI 
BANYAKLAH BERFIKIR BAGAIMANA MEMBERIKAN SESUATU

7. MULAILAH SAAT INI DAN JANGAN MENUNDA-NUNDA



TERIMA KASIH


