Discover the design in nature. Discover the evidences of God.

MANAJEMENSUMBER DAYA




INTEGRASIPERSONIL. (IP)

* ADALAH KEMAMPUAN DR PEKERJA

UNTUK BEKERJA SESUAI DG
KEINGINAN ORGANISASI DIMANA
PEKERJA TSB BERADA.

P SEBAGIAN BESAR DIPENGARUHI
OLEH KEMAMPUAN PIHAK
MANAJEMEN MENGINTEGRASIKAN
BERBGAI KEPENTINGAN DAN
KEBUTUHAN PEKERJA DG TUJUANZ2
ORGANISASI YG HENDAK DICAPAL
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KEMAMPUANNAKER
DALAMRANGKA [P

KEMAMPUANNAKER DALAMIP
DIPENGARUHIFAKTORZ DR. DIRI
NAKERYBS, LINGKUNGAN

ORGANISASIDIMANA [ABERADA, SERTA
SITUASIDAN KONDISIYG TERJADISAAT

ITyU.

FAKTORDIRI NAKE

—
S

RSANGAT BANYAK

DIPENGARUHIOLEH FAKTOR
PSIKOLOGINAKER YBS.
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KONSEP-KONSEP
PSIKOLOGIDLM IP

1. HUBUNGAN S — R (STIMULUS —
RESPONSE).

BHW PERILAKU MANUSIA DPT DIJELASKAN

DG ADANYA STIMULUS (RANGSANGAN) AKAN
MENGHASILKAN SUATU TANGGAPAN.
ADANYA BONUS BAGI KARYAWAN
BERPRESTASI DIHARAPKAN AKAN
MENINGKATKAN PRESTASI KERJA KARYAWAN

YG LEBIH TINGGI.
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KONSEP-KONSEP
PSIKOLOGIDLM IP

2 HUBUNGAN S — C — B (STIMULUS — COGNITION — BEHAVIOR)

MERUPAKAN MODEL INTI PD PENDEKATAN KOGNITIF
(PELOPORNYA TOLMAN).

PENDKT KOGNITIF DISINI ADALAH TINDAKAN YG DILAKUKAN
UNTUK MENGETAHUI SUATU INFORMASI.

PENDKT INI MENDAHULUI PERILAKU (BEHAVIOR) SESEORG.

CONTOH :

PERUSAHAAN AKAN MELAKUKAN PELATIHAN KARYAWAN DALAM PROSES PRODUKSI. DLM
PROSES KOGNITIF KARYAWAN AKAN MENCARI INFORMASI KEBENARAN DR TUJUAN
PELATIHAN TSB., SAMPAI PADA TAHAP AKHIR YAITU PENGAMBILAN KESIMPULAN
KARYAWAN . SEBAGAI CONTOH DISINI BHW PELATIHAN YG AKAN DIIKUTI NANTINYA AKAN
MEMBERATKAN TUGASZ2 DIMASA YAD , MAKA PERILAKU KARYAWAN Y G MUNCUL DALAM
BENTUK PERLAWANAN/PENOLAKAN. DAN APABILA KESIMPULANNYA SEBALIKNYA MAKA
PERILAKU YNG MUNCULPUN AKAN SEBALIKNYA.
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KONSEP-KONSEP
PSIKOLOGIDLM IP

3. HUBUNGAN S — O — B — C (STIMULUS — HUMAN ORGANISM — BEHAVIOR —
CONSEQUENCES)

BANDURA MENGATAKAN PENDEKATAN SOCIAL LEARNING YG MENGGUNAKAN
HUB S-O-B-C INI DPT MENGIDENTIFIKASI MENGENAI VARIABELZ YG CUKUP
BERARTI DAN MEMPENGARUHI PERILAKU MANUSIA DALAM SUATU ORGANISASI.

VARIABEL-VARIABEL TERSEBUT ADALAH SBB:

1. VAR. STIMULUS (MERUPAKAN RANGSANGAN DR SITUASI LINGKUNGAN
BAIK YG TERAMATI MAUPUN YG TIDAK, FISIK DAN NON FISIK, SOSIO
KULTURAL MAUPUN TEKNOLOGI).

2. VAR. O (HUMAN ORGANISM)
YAITU VARIABEL YG ERAT KAITANNYA DG PROSES KOGNITIF YG
TERJADI PD DIRI MANUSIA.
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KONSEP-KONSEP
PSIKOLOGIDLM IP

3. VAR. C (CONSEQUENCES)

VARIABEL INI MERUPAKAN
KONSEKUENSIZ2 YG BERASAL. DR

LINGKUNGAN ORGANISASI, BAIK YG
TERAMATI MAUPUN TIDAK.
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KONSEP-KONSEPPSIKOLOGI
DALAMIP
(KEBUTUHAN MANUSIA)

“ PELOPORDALAM KONSEPINI ADALAH
MASLOW,HERZBERG DANADELFER

“ HIRARKIKEBUTUHAN MANUSIA
(MASLOW)
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EORI
HIRARKI KEBUTUHAN MENURUT
ABRAHAM MASLOW

KEBUTUHAN AKTUALISASI DIRI

KEBUTUHAN AKAN HARGA DIRI

KEBUTUHAN SOSIAL

KEBUTUHAN RASA AMAN

KEBUTUHAN FISIOLOGIS
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TEORIDUA FAKTORDARI HERZBERG

SUATU JOB DPT DIAMATI MELALUI :
1. SUMBER KEPUASAN (JOB CONTENT, EX. MOTIVATOR)
2. SUMBER KETIDAK PUASAN
(JOB CONTEXT , EX. HYGIENE FACTORS)
MOTIVATOR =

PRESTASI, PENGAKUAN/PENGHARGAAN, PEKERJAAN YBS.,
TANGGUNG JAWAB, SERTA PERKEMB. YG DPT DIPEROLEH

(SOCIAL NEEDS, ESTEEM NEEDS, SELF ACTUALIZATION
NEEDS)

HYGIENE =

KONDISI KERJA, ADMINISTRASI DAN KEBIJAK. PERUSAHAAN,
GAJl, PENGAWASAN HUB. DG PEKERJA

(FACTOR FISIOLOGYS)
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TEORIDUA FAKTORDARI HERZBERG

J CONTENT MEMBERIKAN PENGARUH
POSITIF PADA KEPUASAN KERJA JIKA SESUAI
DG KEHENDAK KARYAWAN, JIKA SEBALIKNYA
MAKA TIDAK BERPENGARUH APAZ.

J CONTEXT MEMILIKI PENGARUH NEGATIF
ATAU NOL PADA KEPUASAN KERJA (ARTINYA
JIKA TDK SESUAI DG KEHENDAK KARYAWAN
BERPENGARUH NEGATIF, SEBALIKNYA TDK
BERPENGARUH APAZ2.
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TEORIERG DARIALDERFER

TIGAINTI KEBUTUHANMANUSIA
» EXISTENCE(FAKTOR FISIOLOGIS)
* RELATENESS(HUB. ANTARMANUSIA

(SOSIAL))
* GROWTH(PERSONAL DEVELOPMENT)
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