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JAWABLAH PERTANYYAN BERIKUT INI DENGAN JELAS DAN TEPAT ! 

1. Faktor-faktor apa saja yang dapat mempengaruhi ketahanan dari hidangan 

yang akan disajikan? Berikan penjelasan setiap faktor yang anda sebutkan? 

2. Buat kerangka perencanaan bila anda mendapat pesanan katering? 

3. Berikan pesan dan kesan sesuai pengalaman nyata anda setelah melaksanakan 

penyelenggaraan katering pesta perkawinan sebagai evaluasi kegiatan pesanan 

paket katering ? 

4. Bila anda membuat hidangan untuk 500 porsi, bagaimana cara anda 

menentukan jumlah bahan yang akan dibeali ? 

5. Bila konsumen memesan hidangan untuk makan siang, kapan waktu yang 

paling tepat untuk mengolah hidangan daging, ikan, sayuran dan kerupuk? 

 

                                            

ISILAH TITIK TITIK DI BAWAH INI DENGAN TEPAT! 

1. Hubungan industri dapat diadakan sebagai ............... hubungan yang terbentuk 

antara pelaku proses produksi ..................... dan atau ....................... 

2. Hubungan industri pada intinya adalah pengaturan ........... dan ....................... 

bagi pihak yang terlibat dalam proses produksi secara ......................... 

3. Tujuan akhir dari hubungan  dengan industri adalah terciptanya 

peningkatan....................... dan  ......................... bagi para pekerja atau buruh 

serta pengusaha secara adil. 



4. Upah minimum kota/kabupaten bagi pekerja yang berstatus tetap, tak tetap 

dalam masa percobaan terdapat dalam pasal ...........permenakern....../......, 

upah dilakukan serendah-rendahnya sebesar upah ........................... 

5. Upah minimum hanya berlaku bagi pekerja yang mempunyai masa kerja 

kurang dari  ......... terdapat dalam pasal ............ ayat ................permenaker 

......./......... 

6. Sarana pelaksana hubungan industri untuk pekerja adalah ....................., 

....................., ........................ 

7. Sedangkan sarana pelaksana untuk perusahaan adalah ................, 

...................., ............... 

8. Undang-undang yang mengatur upah lembur yiatu undang – undang no 

.../....... pasal  ...... ayat .... kepmenaker no. 60B/1998. 

9. Undang – undang no. 3/92 pasal 4 ayat 1 jo pasal 29 tentang …………… 

perusahaan yang memperkerjakan sebanyak …. Orang atau lebih atau 

membayar upah paling sedikit .............sebulan wajib menyertakan dalam 

jamsostek. 

10. Cuti haid untuk pekerja wanita yang merasakan sakit hari 1 dan ke 2 diatur 

dalam pasal ......... ayat ...... UU no. ...../......, sedangkan cuti hamil dan 

melahirkan 1,5 bulsn sebelum melahirkan dan 1,5 bulan setelah melahirkan. 

 

 


