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Pengetian PPL

Media pembelajaran yang 
diperuntukan dalam 
memperkenalkan dan 
mengasah keprofesian 
mahasiswa calon guru 
menjadi guru yang 
profesional.  



PPL

 Seluruh aktivitas tugas 
kependidikan  yang dilaksanakan 
oleh para mahasiswa calon tenaga 
kependidikan  di sekolah secara 
terbimbing dan terpadu sebagai 
persyaratan pembentukan profesi 
kependidikan. 

 PPL merupakan titik kulminasi 
pengalaman belajar para 
mahasiswa UPI.



PPL = Pengalaman Belajar

 Wahana bagi para mahasiswa berlatih 
dan bereksperimen tentang bagaimana 
membuat satuan pelajaran, metoda dan 
strategi pembelajaran, gaya mengajar, 
manajemen kelas, dan prosedur serta 
teknik evaluasi dan sebagainya, 

 Suatu permulaan dari suatu proses yang 
panjang untuk menjadi seorang 
guru/tenaga kependidikan yang 
profesional.



FENOMENA KEKINIAN PPL

 PENGHAMBAT PENYELESAIAN STUDI 
MAHASISWA

 PENGAMBIL JATAH KREDIT MKBS 
JURUSAN/PRODI

 Formalitas (MT sebagai pengganti 
lapangan)

 PENGGANGGU PROGRAM PENINGKATAN 
MUTU DI SEKOLAH

 PRAKTIKAN DI JADIKAN GURU 
PENGGANTI

 SAUDARA TUA PERCAYA PENUH PADA 
SAUDARA MUDA



FAKTOR PENGHAMBAT

 Model pembimbingan dengan 
pendekatan supervisi klinis dan 
frekwensi kunjungan dosen tetap ke 
lapangan belum optimal. 

 Sistem penilaian, masih dirasakan 
terlalu jelimet,  

 PPK 55% dipegang oleh Dosen luar 
Biasa 

 Sistem Imbalan yang masih belum 
merangsang dosen PPL melaksanakan 
tugasnya dengan sungguh-sungguh.



FAKTOR PENDUKUNG

 UPI dikelilingi oleh 
Sekolah-sekolah yang 
bermutu dan komit 
membantu UPI dalam 
penyiapan tenaga 
kependidikan



Ratio Tenaga Pengelola PPL

Dosen tetap Mahasiswa 1 : 6

Dosen Luar biasa Mahasiswa 1 : 3

Dosen tetap DLB 1 : 4

Dosen tetap Sekolah 1 : 2

Supervisor Sekolah 1 : 2

Sekolah Mahasiswa 1 : 21



SISTEM PPL

 BLOK WAKTU

 GANJIL DAN GENAP

 SUPERVISI KLINIS

 PROFESSIONAL 
DEVELOPMENT SCHOOL



PRINSIP KOLABORASI

 KESEJAJARAN

 SALING MENGUNTUNGKAN

ANTARA  UPI (SAUDARA TUA) – SEKOLAH 
(SAUDARA MUDA) DALAM HAL :

 PEMBINAAN CALON GURU

 PENGEMBANGAN ILMU PENDIDIKAN 

 PEMBINAAN GURU DI SEKOLAH

 PEMBINAAN KUALITAS PENDIDIKAN  SEKOLAH

 PEMASARAN CALON GURU DI SEKOLAH



KOLABORASI UPI-SEKOLAH

Aspek UPI SEKOLAH

PERENCANAAN X x

PELAKSANAAN X X

MONITORING X

TINDAK LANJUT X x



PERENCANAAN PPL

UPI SEKOLAH

PEMBEKALAN X X

PENEMPATAN X X

PROGRAM PPL X X

PENYUSUNAN 
PENILAIAN

X X



PELAKSANAAN PPL

UPI SEKOLAH

PEMBIMBINGAN X X

SUPERVISI X X

PENILAIAN X X

TINDAK LANJUT X X



KEMITRAAN

 Penyusunan kalender akademik 
PPL

 PPL yang dirancang dan diisi 
bersama oleh dosen PPL. 

 Pertukaran tugas mengajar antar 
dosen PPL.

 Penelitian Tindakan Kelas

 MARKETING CHANNEL



PENUTUP

PPL merupakan Wahana   
Strategis bagi UPI untuk secara 
terus menerus meningkatkan 
jalinan hubungan (linkage) dengan 
sekolah-sekolah  (Market-stake 
holders)


