I

UNIVERSITY OF EXTREMADURA
FACULTY OF EDUCATION

DPT. Science and Mathematics Education

The Effect of Secondary Education Teachers' Involve  ment
In an Action-Research Program on their Students'
Alternative ldeas on Energy. A case study

Carlos Banas-Sierra, José Luis Diaz-Correa, Constaimo Ruiz

&Vicente Mellado



2. Conocer las caracteristicas de la
practica de aula del profesorado y el
estilo de ensefanza desarrollado...

1. Investigar las concepciones
del profesor como primer paso
en su desarrollo profesional.

3. Detectar las ideas alternativas
‘ de los alumnos, que nos indiquen
el posible cambio conceptual.

4. Adaptar los instrumentos de
recogida y analisis de datos para
conseguir los objetivos anteriores.

6. Establecer un modelo didactico
personal de cada profesor que sirva
de base para modular el proceso de
intervencion.

5. Categorizar las concepciones,
estrategias y modelos didacticos
del profesorado con relacion a la
evolucion conceptual de las
ideas de los alumnos.
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8. Analizar la evolucion del
desarrollo profesional en relacion
con el cambio conceptual del
alumnado.

7. Disenar un programa con los
profesores, enfocado hacia la
evolucion conceptual de las
ideas de los alumnos sobre Ia
energia.




Metodologia

- CONCEPCIONES DEL - . CONDUCTA DEL
CATEGORIZACION CATEGORIZACION
_— PROFESOR VIDEO _— AULA (a)

CUozCm®mwm

o z2>

ENTREVISTA

PROFESOR

ALUMNO

CUESTIONARIO 1

PROFESOR

ALUMNO

CUESTIONARIO 3

PROFESOR

Proceso ALUMNO

Ensefianza-Aprendizaje A

CUESTIONARIO 2

INTERVENCION
COLABORATIVA CON
ELPROFESORADO
MEDIANTE
AUTORREGULACION
METACOGNITIVA

PROFESOR

Proceso
Ensefanza-Aprendizaje B

ALUMNO

CUESTIONARIO 4

- < CONDUCTA DEL
VIDEO CATEGORIZACION AULA (B)




MAESTRA LICENCIADO

CIENCIAS EN QUIMICA
Raquel (22) Juan (5)

LICENCIADA
EN QUIMICA
Angela (20)

En esta exposicion nos centramos en el caso Juan (J L.)
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Ejemplo del analisis de la entrevista

39.- ;Cual sera el papel del profesor en la mediacion de la instruccion de la Unidad
Didactica?.

Mo se pues colaborador, { A.39.1) no tengo ninguna funcion determinada, (A.39.2) me
gustaria que vieramos entre todos que dificultades tiene esta unidad para impartirse y
tratar de ver como se puede ver mejor.{A.39.3) Hay una parte que es la de instructor
porque soy yo la que tiene que dar la asignatura. {A.32.4) A mi me interesa una funcion
eminentemente practica, es decir, en que se pueda impartir una unidad, pues para que el
chaval aprenda mucho mejor, haga actividades mejor v , sobre todo, conseguir que se
quede con una idea mas profunda de lo que es la energia,(A.39.5) que tal vez sea en
Ciencias Naturales el tema siempre repetido ¥ nunca aprendido, entonces s coimno un
reto a ver si consigues motivar al alumno o despertar en el interés con respecto a este
tema o darle unas pistas nuevas. { A.39.6)

40.- ;cuales consideras que son las razones por las que el alumno debe adquirir
determinados conceptos en relacion al tema de la energia?.

Creo que estan ya mas o menos aclaradas.

41.- Teniendo en cuenta la experiencia cientifica y todos los conocimient os adquiridos a
lo largo de los anos que llevas impartiendo docencia, me gustaria saber ;Cue te sugiere
la palabra energia?, ; Te atreverias a dar una definicion?

Pues es que asocio la energia con la vida, con el mundo gque me rodea, con la
Naturaleza, ahi lo podria asociar, energia y Naturaleza. { A.41.1) Pienso que la Naturaleza
es la fuente de la energia. {A.41.2)

No seria yo capaz de dar una definicion de la energia, no porque me parece Jque s un
concepto,.... (A.41.3) podria decirte una definicion aprendida, hay montones, “la
capacidad de realizar un trabajo™, (A.41.4) no pues no se que es la energia se que la
energia es el motor de la vida. (A.41.5)

42.- ;0ue aspectos de tu planificacion sueles organizar mentalmente, cuales son tus
detalles rutinarios.?



4. Tenemos una cerilla apagada, a continuacion se enciende y arde. Indica cuando
crees que tiene mas energia.

a) Cuando esta apagada.

b) Cuando empieza a encenderse.

c) Cuando va por la mitad y arde con una gran llama.

d) En todos los casos tiene la misma energia.
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CATEGORIAS DE LA OBSERVACION DE AULA -

1. Planificacion
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RESULTADOS DEL CASO JUAN (J.L)

oncepciones declaradas por Juan enrelacionasue  nsefianza

Declaraciones del profesor J.L.
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RESULTADOS:

Resumen de acciones que F., R. 0 G. en la ensefanza de Juan (J.L.)

Acciones que F. la evolucion conceptual, R. 0 G.ide  as alternativas en los alumnos de J.L.
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gdel concepto de energiade lo s estudiantes de
Juan en los dos anos de investigacion .




Conclusiones relativas a metodologia

1. Los instrumentos de recogida,
categorizacion y analisis de datos
nos han aportado la informacion
necesaria para obtener unos
resultados claros y contundentes.

Conclusiones relativas al programa de intervencion

2. Se ha establecido la correlacion
entre las concepciones del profesor y
Su practica de aula determinando sus

modelos didacticos.

3. El programa de intervencion 4. El desarrollo profesional del
colaborativa, a la vista de los profesorado evoluciona cuando se
resultados y las ponen en practica estrategias
manifestaciones del grupo, ha constructivistas incidiendo
contribuido al desarrollo favorablemente en el aprendizaje y
profesional del profesorado. cambio conceptual del alumnado.




CONCLUSIONES GENERALES DE CASOS

1. El desarrollo profesional 2. Las concepciones del docente
del profesor repercute Inmerso en un proceso de
significativamente en los formacion continuo, adquieren
elementos que forman parte mayor rigor cientifico.

de su ensefnanza.

4. La ayuda de un grupo de trabajo y
la intervencion del investigador
como agente facilitador, han
demostrado el exito en la evolucion
conceptual de las ideas de los
alumnos y el desarrollo profesional
del profesor.

3. Supone gran esfuerzo
proporcionar autonomia a los

alumnos, pero cuando se
consigue cambia
radicalmente la perspectiva
en su estilo de aprendizaje.

5. Tras la valoracion de resultados,
el docente demuestra una gran
satisfaccion y compromiso para

continuar la linea
Investigativa/constructivista en el
desarrollo profesional




CONCLUSIONES GENERALES DEL PROCESO.

1. Los alumnos, libros de texto y
profesores presentan ideas
alternativas en relacion al tema de
la energia, siendo en ocasiones
coincidentes.

3. Tener en cuenta las ideas
alternativas a lo largo del proceso
de ensenaza-aprendizaje incide
satisfactoriamente en la
obtencion de resultados
favorables.

5. El modelo de ensenanza
Investigativo/constructivista, ha
favorecido un ambiente adecuado
para que se produzca el cambio
conceptual de las ideas
alternativas hacia otras mas
cientificas.

2. Las ideas y concepciones del
docente condicionan
significativamente la evolucion de las
iIdeas del alumno hacia concepciones
mas cientificas, refuerzan las que
ellos traen o bien generan nuevas
iIdeas alternativas.

4. Cuando el docente procede con
estrategias metacognitivas orientada
al analisis de su practica de aula,

desencadena cambios
autorregulados partiendo de un
conocimiento de sus concepciones,
mejorando la actividad didactica en
el aula.




1

OBSTACULOS

modificar numerosas variables para
conseguir los objetivos marcados.

1. La falta de habilidad en la practica
i de esta metodologia, que conlleva

3. Excesiva inclinacion a mostrarse
como guia permanente, siendo ellos
los principales protagonistas del
proceso de ensenanza.

5. Dificultad para prescindir de
determinadas expresiones de nuestro
lenguaje cotidiano, que en ocasiones

lleva a reforzar e incluso a generar
determinadas ideas alternativas.

2. La perdida del control y la
disciplina, les hace regresar en altimo
término a una organizacion mas

tecnica.

4. Los docentes evidencian gue un
excesivo numero de alumnos y de
unidades didacticas junto a la falta de
recursos materiales y de medios,
dificultan la puesta en practica del

modelo propuesto.

6. El profesorado afiora disponer de
mas tiempo para documentarse y
contrastar las opiniones de libros de
texto, articulos, libros cientificos,

revistas, etc.

7. En algunas ocasiones es el propio
docente el que continda sin
conseguir un cambio conceptual de
sus ideas alternativas.




W Situaciones que favorecen el aprendizaje significat  ivo con un
mayor estilo constructivista

1. Momentos en los que el grupo de 2. Situaciones donde la manipulacion,
profesores dispone de materiales y observacion, estudio del
recursos organizativos para sus funcionamiento y reflexion hace que
actividades. los alumnos se encuentren relajados y
entregados a la actividad.

3. Clima de trabajo marcado por la 4. Se muestran con gran seguridad en
orientacion del profesor/a y por la situaciones educativas con claro
organizacion del aula en pequefios dominio, conocimiento y
grupos para la realizacion de tareas. convencimiento del contenido
conceptual.




