a. AUGUSTE COMTE (1798 - 1857)

1) MERUMUSKAN SOSIOLOGI (1840) SBG ILMU EMPIRIK (‘BAPAK’
SOSIOLOGI)

2) SOSIOLOGI TDA : SOS STATIS (ASPEK STRUKTUR)
SOS DINAMIS (ASPEK PROSES, PERUBAHAN)

3) MASY DIPANDANG SBG MAHLUK HIDUP YG BERSATU ATAS DASAR
KONSENSUS

4) SOSIOLOGI HRS MENEMUKAN HUKUM2 PERKEMBANGAN YG
BERLAKU PD SEMUA MASY



5) MNRT COMTE :
PERKEMB MASY DITENTUKAN OLEH PERKEMB BUDAYA.
BERFIKIR MERUP KOMPONEN BUDAYA TERPENTING. OKI
PERKEMB MASY DITENTUKAN PERKEMB POLA BERFIKIR

6) PERKEMB POLA BERFIKIR MNS :
* TEOLOGIS - KHAYALAN
* METAFISIKA — ABSTRAK
* POSITIF - ILMIAH

* TEOLOGIS => SEMUA PERISTIWA DICIPTAKAN ZAT ADIKODRATI
- FETISISME (KEPERCAYAAN THD JIMAT)
- POLITHEISME (PERCAYA AKAN BANYAK DEWA)
- MONOTHEISME (PERCAYA AKAN SATU TUHAN)



* METAFISIKA => SEMUA PERISTIWA CIPTAAN KEKUATAN ABSTRAK
* POSITIF/ ILMIAH => MENCARI HUKUM2 PENENTU FENOMENA2

7) PERKEMBANGAN MASYARAKAT :
- MASY MILITER
- MASY YG DIKUASAI ‘AHLI HUKUM’
- MASY INDUSTRI

8) FAKTOR2 YG MEMPENGARUHI TINGKAT KEMAJUAN MNS :
- RASA BOSAN
- USIA MNS
- KONDISI DEMOGRAFI (JUMLAH DAN KEPADATAN)



b. HERBERT SPENCER (1820 — 1903)

1) MASY SAMA DG MAHLUK HIDUP/ ORGANIS YG BAGIAN2-NYA
SALING TERGANTUNG.

2) PERUB MERUP HAL NORMAL, DARI YG HOMOGIN KE HETEROGIN
MELALUI PROSES DIFERENSIASI STRUKTUR DAN FUNGSI

3) EVOLUSI MERUPAKAN PROSES DIFERENSIASI DAN INTEGRASI YG
BERURUTAN. DIFERENSIASI TANPA INTEGRASI BERARTI MENUJU
KEHANCURAN. EVOLUSI JUGA BISA MENUJU KEHANCURAN

4) KONFLIK : PERJUANGAN UTK MEMPERTAHANKAN HIDUP MERUP
PENGGERAK DAN MEKANISME PERUB SOSIAL



c. EMILE DURKHEIM (1855 —-1917)

1) MASY TRADISIONAL SBG AWAL PERKEMB MENUJU MASY MODERN.
PERUB DIKAJI MELALUI PERBANDINGAN MASY TRAD DG YG MAJU.

2) PERKEMB SOLIDARITAS SOSIAL SEBAGAI INDIKATOR PERUB SOSIAL

3) SOLIDARITAS SOS => KEAD HUBUNGAN ANTAR INDIV/KLP DIDASARI
MORAL, PERASAAN DAN KEPERCAYAAN BERSAMA, YG DIPERKUAT OLEH
PENGALAMAN EMOSIONAL BERSAMA.

4) DUA MACAM SOLIDARITAS : SOL MEKANIS DAN SOL ORGANIS
SOL MEKANIS DIDASARI IKATAN EMOSIONAL ATAS KEBERSAMAAN;
SOL ORGANIS BERKAITAN DG SALING TERGANTUNG ATAS DASAR
PEMBAGIAN KERJA

5) MASY BER-EVOLUSI DARI YG MEMILIKI SOLIDARITAS MEKANIS KE YG
MEMILIKI SOLIDARITAS ORGANIS



6) FAKTOR PENYEBAB PERUBAHAN SOSIAL :
PEMBAGIAN KERJA YG BERMULA DARI PERTUMBUHAN
PENDUDUK (VOLUME DAN KEPADATAN)
PD MASY MAJU TDP SPESIALISASI YG AMAT TAJAM

7) ANCAMAN THD SOLIDARITAS SOSIAL :
KONFLIK
PENYIMPANGAN
INDIVIDUALISME
ANOMIE

8) PERUBAHAN SOSIAL BERAKIBAT :
DISINTEGRASI SOSIAL
DISORGANISASI SOSIAL
PROFANISASI / DESAKRALISASI
ANOMIE



9)
PERBANDINGAN TIPE SOLIDARITAS

SOLIDARITAS MEKANIS SOLIDARITAS ORGANIS

1. PEMBAG KERJA RENDAH 1. SOLIDARITAS ORGANIS TINGGI

2. KESADARAN KOLEKTIF TINGGI 2. KESADARAN KOLEKTIF RENDAH

3. INDIVIDUALISME RENDAH 3. INDIVIDUALISME TINGGI

4. KESALINGTERGANTUNGAN 4. KESALINGTERGANTUNGAN
TINGGI RENDAH

5. KONSENSUS AKAN POLA NORMATIF 5. KONSENSUS AKAN NILAI ABSTRAK
PENTING DAN UMUM PENTING

6. HUKUM REPRESIF DOMINAN 6. HUKUM RESTITUTIF DOMINAN

7. PENYIMPANGAN DIHUKUM OLEH 7. PENYIMPANGAN DIHUKUM OLEH
MASY BADAN KONTROL SOSIAL

8. BERSIFAT TRADISIONAL PEDESAAN 8. BERSIFAT INDUSTRIAL PERKOTAAN



d. KARL MARX (1818 —1883) DAN FREDERICH ENGELS (1820 — 1895)
TEORI SOSIOHISTORIS: PERKEMBANGAN DIALEKTIKA.

1) KONSEP DIALEKTIKA BERASAL DARI HEGEL, MELIPUTI : THESIS,
ANTITHESIS DAN SINTHESIS.

2) MNRT PRINSIP DIALEKTIKA, DLM SEGALA SESUATU (BENDA,
MASY) TDP KONTRADIKSI SBG INTI KEHIDUPAN.

3) TDP TIGA HUKUM DIALEKTIKA UTK MENERANGKAN PERUB MASY :
- KESATUAN DAN KONFLIK PIHAK BERLAWANAN
- PERUBAHAN KUANTITAS MENJADI KUALITAS
- PENIADAAN DARI PENIADAAN



4)

MARX DAN ENGELS MENJELASKAN PRINSIP2 KELANGSUNGAN
PERUB SOS SBB :

PENYEBAB PERUB TDP DLM ASPEK KEHID EKONOMI
(DETERMINISME EKONOMI)

PERUB CARA PRODUKSI MENYEBABKAN PERUB DLM SELURUH
HUB SOSIAL MNS

PERUB TJD AKIBAT KONTRADIKSI ANTARA KEKUATAN2 DLM HUB
PRODUKSI

KONTRADIKSI ADALAH INTI KEMAJUAN

SEJARAH MASY ADALAH SEJARAH PERJUANGAN ANTARA KELAS
YG SELALU BERTENTANGAN (BORIJUIS VS PROLETAR)

PERJUANGAN KELAS BERLANGSUNG REVOLUSIONER
HASIL AKHIR KONTRADIKSI BERUPA MASYARAKAT TANPA KELAS



5) ATAS DASAR PRINSIP TSB PERKEMBANGAN MASY BERLANGSUNG :
MASY KUNO YG DITANDAI DG PERBUDAKAN

MASY FEODAL DG DOMINASI KEKUASAAN TUAN TANAH

MASY KAPITALIS (BORJUASI) DG MELUASNYA BURUH UPAHAN

MASY KOMUNIS DG INDIVIDU2 YG BEBAS DAN PEMILIKAN ALAT
PRODUKSI BERSAMA.



3. TEORI STRUKTURAL FUNGSIONAL

a. TALCOTT PARSONS (1902 - 1979) TOKOH UTAMA STR FUNGSIONAL

1) MASY MERUP SEBUAH SISTEM TDA SUBSISTEM2 YG SALING
PENGARUHI, SHG JIKA SALAH SATUNYA BERUBAH, YG LAINNYA TURUT
BERUBAH. ATAU, UTK MENGUBAH SALAH SATU SUBSISTEM, MUNGKIN
PERLU MENGUBAH YG LAIN LEBIH DAHULU.

2) PERUB BERLANGSUNG LAMBAT DAN SEIMBANG. OKI STR FUNGSIONAL
DINAMAKAN TEORI KESEIMBANGAN. MASY BERADA DLM
KESEIMBANGAN YG DINAMIS.

PERUB SOS ITTU BERLANGSUNG LAMBAT KRN HANYA MENYESUAIKAN
KPD PERUB STRUKTUR DAN LINGKUNGAN

3) MASY TERINTEGRASI OLEH KOMITMEN BERSAMA AKAN NILAL.
OKI TEORI INI DISEBUT JUGA TEORI INTEGRASI.



4) STRUKTUR BERFUNGSI MENYELENGGARAKAN PROSES SOSIAL.
DLM STR YG BERBEDA TJD PROSES SOS YG BERLAINAN.
OKI UTK MEMAHAMI PROSES DAN PERUB SOS DIPERLUKAN LEBIH

DAHULU PENGET TTG STRUKTUR MASY YBS.

5) SETIAP SISTEM PUNYA EMPAT FUNGSI YG BERSIFAT MEMAKSA :

* ADAPTASI => EKONOMI
* PENCAPAIAN TUJUAN => POLITIK / PEMERINTAHAN
* INTEGRASI => HUKUM

* MEMPERTAHANKAN POLA => PENDIDIKAN, AGAMA, KELUARGA

6) FUNGSI2 ITU DISINGKAT ‘AGIL, HURUF2 AWAL DARI ‘ADAPTATION’,

‘GOAL ATTAINMENT’, ‘INTEGRATION’ DAN ‘LATENCY’ ATAU ‘LATENT
PATTERN MAINTENANCE’



7) TAHAPAN SISTEM :
* BUDAYA => INSTITUSIONALISASI

* SOSIAL => SOSIALISASI
* KEPRIBADIAN => INTERNALISASI
* PERILAKU => KONTROL

DARI ATAS KE BAWAH TJD ARUS INFORMASI
DG ARAH SEBALIKNYA TIJD ARUS ENERJI DLM BENTUK KETAATAN

KEDUA ARUS TSB MEMBENTUK LINGKARAN SIBERNETIK YG
MENGHASILKAN KOMITMEN BERSAMA AKAN NILAI, YG BISA
BERDAMPAK PD TID-NYA PERUB ATAU KETAHANAN THD PERUB.



8) SUMBER PERUBAHAN :
* FAKTOR EKSTERNAL : LINGKUNGAN FISIK

LINGKUNGAN SOSIAL (MASY LAIN)
* FAKTOR INTERNAL : PENEMUAN

DIFERENSIASI STRUKTURAL
TEKANAN ANTAR KOMPONEN

9) PERUBAHAN TIJD DLM KEEMPAT FUNGSI SISTEM (AGIL) :
* ADAPTASI => EKONOMI : PEMBAG KERIJA,

PENINGK EFISIENSI
* GOAL ATTAINMENT => POLITIK : DIFERENSIASI STRUKTURAL

* INTEGRASI => HUKUM : PENINGKATAN INKLUSI
* LATENCY => KELUARGA, AGAMA, DIK :

GENERALISASI NILAI



10) TALCOTT PARSONS OLEH LAWANNYA DIKATAKAN HANYA

MEMUSATKAN PERHATIAN PD FUNGSI STRUKTUR,
MENGABAIKAN PERUB SOSIAL.

TAPI PENDUKUNG2-NYA MENGEMUKAKAN BAHWA:

* PERUBAHAN SOSIAL BERLANGSUNG SISTEMIK, TERINTEGRASI,
LAMBAT DAN SEIMBANG

* PERUBAHAN TJD DLM AGIL, SPT TELAH DIKEMUKAKAN.



11) TOKOH STRUKTURAL FUNGSIONAL YG LAIN :
b. ROBERT KING MERTON (1919 - .......... )
PERUBAHAN SOSIAL MENGHASILKAN DAMPAK
* FUNGSIONAL (SESUAI DG TUJUAN)
* DISFUNGSIONAL : - MENIMBULKAN MASALAH BARU
(PERLU ANTISIPASI)
- POSITIF TAPI TIDAK TERDUGA

c. NEILJ. SMELSER : PERLU INFORMASI YG LEBIH SPESIFIK TTG
PERUBAHAN PD VARIABEL2 DEPENDEN
MAUPUN INDEPENDEN



