""Membangun Mahasiswa UPI BHMN Menjadi Manusia Yang Utuh"

Perspektif  Historik-Futuristik, sepanjang perjalanan sejarahnya, kegiatan
kemahasiswaan merupakan dinamika kehidupan kampus yang perlu dibina dan
ditumbuhkembangkan secara profesional, fungsional dan optimal. Mahasiswa sebagai calon
pemimpin di masa depan perlu memperoleh peluang yang sebaik-baiknya dan memperoleh
pengalaman yang Kkonstruktif, sehingga dapat menempa diri dan sekaligus menemukan jati
dirinya secara tepat sebelum mereka terjun di lingkungan kerja dan lingkungan masyarakat
yang lebih luas.

Masyarakat menuntut UPI BHMN dapat menghasilkan lulusan yang memiliki
keunggulan komparatif dan kompetitif yang dilandasi kemampuan professional dan akhlak
mulia. Pola dasar pembinaan kemahasiswaan di lingkungan UPI BHMN diarahkan kepada
upaya untuk menciptakan iklim yang mampu memelihara suasana ilmiah, edukatif, dan
religius sehingga para mahasiswa yang dididik pada lembaga ini akan memperoleh nilai
tambah dan keunggulan professional yang diperlukan di masyarakat. Untuk mencapai
keberhasilan studinya, mahasiswa UPI BHMN dibekali berbagai pengalaman, baik
peningkatan kemampuan akademik, ketrampilan professional maupun pengalaman
berorganisasi.

Visi

Diharapkan mahasiswa UPI-BHMN menjadi pelopor dalam hal kemajuan lembaga
menuju Universitas terkemuka di tingkat nasional dan internasional (Well Known University
Nationally and Internationally) dan unggul dalam prestasi akademik maupun keterampilan
profesional.

Misi

1. Membentuk kepribadian mahasiswa agar menjadi manusia bijak dengan menggali
dan mengembangkan 12 kunci nilai-nilai kepribadian dan sosial (happiness, honesty,
humility, love, peace, respect, responsibility, simplicity, tolerance, unity, freedom,
cooperation).

2. Mengembangkan sikap dan cara kerja ilmiah.

3. Memanusiakan (humanizing), membudayakan (civilizing) dan memberdayakan
(empowering) mahasiswa dan kehidupannya secara utuh dan beradab sehingga
menjadi mahasiswa bermoral (morally mature/healthy person).

4. Membina dan menegakkan "Law and Order" serta tatanan kehidupan yang
manusiawi-demokratis-taat azas.

5. Mengembangkan mahasiswa menjadi manusia modern namun tetap berkepribadian

Indonesia



Tujuan
1. Mempersiapkan mahasiswa sebagai individu yang beriman dan bertagwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa ;
2. Mempersiapkan mahasiswa sebagai calon pemimpin yang memiliki kepribadian
normatif, edukatif dan religius;
3. Mempersiapkan mahasiswa sebagai SDM dalam bidang tenaga pendidikan dan
tenaga ahli yang professional, produktif dan kompetitif;
4. Mengembangkan kecerdasan kritis yang dapat digunakan dalam berbagai lapangan
kehidupan;
5. Mempersiapkan mahasiswa sebagai kaum intelektual yang memegang teguh
keyakinan agamanya,
6. Mengembangkan dan menyalurkan aspirasi, harapan, bakat dan minat yang
berwawasan ilmiah, edukatif, dan religius;
7. Mengembangkan perbaikan karakter dan kewarganegaraan;
8. Mengembangkan keseimbangan kehidupan ekonomi dan sosial.
Sasaran
Sasaran pembinaan kemahasiswaan adalah sebagai berikut :
1. Terbentuknya kepribadian mahasiswa yang utuh. Indikatornya adalah :
Beriman dan bertagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;
Tangguh, mandiri dan unggul;
Dewasa yang selaras dan seimbang dengan norma;
Berdaya juang, berdedikasi dan berkepeloporan;
Memiliki fisik dan mental yang sehat dan seimbang;
Peka, peduli dan kritis terhadap lingkungan;
2. Terbentuknya profesionalisme akademik, indikatornya adalah :
Bersikap ilmiah
Bersikap positif terhadap profesi keilmuan yang diembannya
Menguasai bidang keahlian, baik kependidikan maupun non kependidikan
Mempunyai tanggung jawab moral yang besar terhadap masalah perkembangan
kependidikan dan keilmuan
Peduli terhadap perkembangan IPTEKS dalam bidang kependidikan dan keilmuan
Terbuka terhadap setiap inovasi dan perkembangan dalam bidang pendidikan dan

keilmuan

3. Tersalurkannya aspirasi, bakat dan minat melalui organisasi kemahasiswaan yang

meliputi:



Penyaluran aspirasi mahasiswa secara dinamis

Penumbuhan rasa ingin tahu yang kuat dan belajar terus-menerus

Berkembangnya kehidupan organisasi kemahasiswaan yang positif dan dinamis

Berkembangnya suasana yang dialogis dalam kehidupan berorganisasi

Tumbuhnya calon-calon pemimpin di kalangan mahasiswa

Timbulnya berbagai cabang kegiatan kemahasiswaan baik bidang penalaran, olahraga,

kesenian maupun minat khusus

Kondisi Awal

Kondisi saat ini yang terkait dengan pencapaian ke delapan tujuan dan ke tiga sasaran

di atas adalah :

1.

Kepribadian mahasiswa masih partial, tidak utuh, masih banyak mahasiswa
mengabaikan pengembangan sikap, nilai, dan perilaku.

Prestasi akademik mahasiswa masih perlu ditingkatkan, masih banyak yang IPKnya
di bawah 3,00.

Kemahasiswaan memerlukan dorongan dan fasilitas di dalam menumbuhkan
kepemimpinan, pengembangan potensi diri, kreatifitas, daya saing, sportifitas, dan
enterpreneurship.

Suasana dialogis dan demokratis masih harus disosialisasikan dan diarahkan agar
terjadi situasi lingkungan di universitas yang kondusif, tertib dan menyenangkan.

Dari segi kuantitas, kegiatan kemahasiswaan sampai saat ini menunjukkan volume
yang tinggi. Sedangkan dari segi kualitas, jika dilihat dari hasil yang dicapai sesuai
dengan tujuan-tujuan yang ditetapkan oleh setiap organisasi dalam setiap program

kegiatan masih belum signifikan.

Kondisi 5 tahun mendatang diharapkan tercapai kondisi :

Nuansa ilmiah, edukatif dan religius di kalangan mahasiswa semakin lebih baik,
sehingga benar-benar manjadi mahasiswa pelopor dan unggul.

Program kemahasiswaan menjadi lebih bermutu di dalam mengembangkan
kepemimpinan, partisipasi, komunikasi produktif, pengembangan potensi, kreatifitas,
pengembangan pribadi, olahraga, seni, dan enterpreneurship.

Citra UPI-BHMN menjadi semakin meningkat lewat promosi dari para
mahasiswanya yang unggul dalam prestasi akademik maupun unggul dalam hal aspek

sikap dan perilakunya.

Strategi



1. Penataan organisasi kemahasiswaan yang mampu meningkatkan komunikasi
produktif (productive communication), kepemimpinan yang akuntabel (accountable
leadership), Pengembangan potensi (potential development), enterpreneurship,
program olahraga dan seni (sport and art), layanan kerja (student employment),
layanan tempat tinggal (student housing), serta layanan bimbingan dan konseling
(quidance and conseling services).

2. Meningkatkan kerjasama lokal, nasional, dan internasional (corporation social
responsibility/CSR the local, national and international. Improving the cooperation
locally, nationally, and internationally.

3. Memfungsikan pembimbing kemahasiswaan untuk menghadapi dan menyelesaikan
berbagai permasalahan.

4. Memanfaatkan sarana dan prasarana secara optimal.

5. Memegang prinsip dari, oleh, dan untuk mahasiswa.

6. Memelihara suasana kemitraan di antara mahasiswa dan dosen dalam menjunjung
tinggi harkat dan martabat almamater.

7. Mengembangkan ormawa sebagai wahana pengembangan aktualisasi diri.

8. Mengembangkan suasana pergaulan dalam iklim yang akademis.

9. Berorientasi pada visi, misi, dan fungsi UPI-BHMN sebagai lembaga pendidikan
tenaga kependidikan dan non kependidikan.

10. Berpolakan pada cara-cara berfikir dan bertindak secara ilmiah, edukatif dan religius.

Program Kerja
Pembinaan dan pengembangan kemahasiswaan UPI-BHMN terdiri dari : Program
pembinaan iman dan tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, penalaran dan keilmuan, bakat
dan minat, kesejahteraan, ormawa, bakti sosial, enterpreneurship, dan penunjang.
A. Program Pembinaan Iman dan Tagwa
Program ini bertujuan untuk meningkatkan keimanan dan ketagwaan kepada
Tuhan Yang Maha Esa, sehingga mahasiswa memiliki jiwa yang stabil dan dinamis.
Dengan demikian, mereka akan selalu bergerak aktif menuju langkah yang positif.
Program ini dikembangkan melalui kegiatan-kegiatan keagamaan.
B. Program Pembinaan Penalaran dan Keilmuan
Program ini bertujuan mengembangkan kemampuan berkomunikasi secara ilmiah
serta meningkatkan kepekaannya terhadap masalah-masalah sosial, lingkungan dan
pembangunan. Program ini dikembangkan melalui Kkegiatan-kegiatan pertemuan

ilmiah, penelitian dan penulisan karya ilmiah.

C. Program Pembinaan Bakat dan Minat



Program ini  bertujuan  menyalurkan berbagai bakat dan  minat,
menumbuhkembangkan apresiasi mahasiswa dan berbagai kegiatan lain yang sesuai
dengan visi, misi dan fungsi UPI.

A leading and outstanding university
Mission

1. To educate and prepare human resources for the fields of education, business,
and industry to cope with the global competitive market.

2. To develop theories of education, pure sciences and technology for
establishing foundations for national education policies and national
development.

3. To provide professional social services for all the society with in the frame
work of schening national problems in education, politics, economy, and
socio-cultural areas.

4. To promote internationalization in education through the development and
establishment of networks and partnerships in the national, regional, and
international levels.

. Program Pembinaan Kesejahteraan Mahasiswa

Program ini bertujuan untuk meningkatkan perasaan aman, sejahtera, dan semangat
belajar. Program ini dikembangkan melalui kegiatan-kegiatan bisnis dan ekonomi
seperti kopma.

Program Pembinaan Organisasi Kemahasiswaan (Ormawa)

Program ini merupakan kegiatan yang berfungsi sebagai wahana kaderisasi dan
pengembangan diri mahasiswa dalam berorganisasi. Kegiatan ini mencakup Latihan
Dasar Kepemimpinan Mahasiswa (LDKM), Latihan Kepemimpinan Manajemen
Mahasiswa (LKMM), dan Musyawarah Mahasiswa (Mumas).

Program Bakti Sosial

Program ini bertujuan untuk penerapan ilmu-ilmu dan profesi yang dimiliki
mahasiswa. Program ini dikembangkan melalui bentuk interaksi langsung antara
mahasiswa dengan masyarakat.

. Program Enterpreneurship

Program ini bertujuan untuk memberikan wawasan pengetahuan dan keterampilan
kepada mahasiswa agar memiliki jiwa enterpreneurship. Program ini dikembangkan
melalui seminar kewirausahaan serta pelatihan-pelatihan unit usaha mikro.

. Program Penunjang

Program ini bertujuan menunjang berbagai kegiatan organisasi kemahasiswaan,

cakupannya antara lain fasilitas, sarana dan prasarana serta pembimbingan.
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