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A. Mukadimah

Universitas Pendidikan Indonesia
merupakan Lembaga Pndidikan Tinggl
yang mempunyal moto Kampus yang
IImiah, edukatif dan relegius.

Universitas Pendidikan Indonesia
yang didirikan pada tanggal 20 Oktober
1954, ditetapkan sebagal Badan
Hukum Milik Negara yang
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B. Vis]

UPI MENETAPKAN VISINYA SEBAGAI
UNIVERSITAS PELOPOR DAN UNGGUL (a
leading and autstanding university) dalam
disiplin ilmu pendidikan dan pendidikan disiplin
IImu di Indonesia pada tahun 2010, dan menjadi
salah satu universitas pelopor dan unggul di
Asia pada tahun 2025. Disiplin kellmuan lain
yang dikembangkan di UPI tetap didorong dan
difasilitasi untuk merain kepeloporan dan

keunggulan.




C. Misi

Menyelenggarakan Pendidikan untuk menyiapkan
tenaga pendidik profesional dan tenga profesional
lainnya yg berdaya saing global.

Mengembangkan teori-teori pendidikan dan kellmuan
lain yg Inovatif serta penerapannya, utk menjadi
landasan dim penetapan kebijakan pendidikan Nasional.

Menyelenggarakan layanan pengabdian pada
masyarakat secara profesional dim rangka ikut serta
memecakan masalah nasional baik dim bd.pend, plitik,
ekonomi, sosial, dan budaya.

Menyelenggarakan internasionalisasi pendidikan melalui
pengembangan dan pengokohan jejaring dan kemitraan
pada tingkat nasional, regional, dan internasional
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ALUR PIKIR PEMBINAAN KEMAHASISWAAN
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Sehat Jasmani
& Rohani

Strategi
Pembinaan
Sarana/ Kemahasiswaan : Prestasi Akademik,
Wahana Kampus Non Akademik,

Pembinaan Luar Kampus Leadership,
Kepeloporan,

Kemandirian

Inovatif & Kreatif

Dedikasi & Loyalitas
Kelembagaan,
Kebangsaan,

Masyarakat
(Kepemudaan
&

Kemasyarakatan Kemasyarakat




MATRIK RENCANA AKSI PEMBINAAN
KEMAHASISWAAN UPI
KANTOR PEMBANTU REKTOR BIDANG
KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI
(Bahan Diskusi)**

PELAKU WAKTU INDIKASI
NO KEGIATAN SASARAN (BERSIFAT LINTAS SEKTORAL) ANGGARAN PELAKSANAAN KEGIATAN

1 Pend. Kepemimpinan
Pend. Kebangsaan,
Politik & Hukum

Pend. Ekonomi dan
Praktek Kewirausahaan

Pend. Olah raga,
Seni & Kebudayaan

Pend. Mental
Keagamaan

Pend. Pengemb. Riset
Dan Teknologi
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KEGIATAN SASARAN

Pemb. dan Pengemb.
Organisasi Kemahasiswaan

Program Kreatifitas
Mahasiswa

Pemilihan Mahasiswa
Berprestasi

Pelatihan Karya Tulis
IImiah Mahasiswa

Sosialisasi POMA
Dan Seminar
Mabhasiswa Terbaik

Pelatihan Tambahan
Bagi Alumni
Yang Belum Bekerja

Peningkatan Kerjasama
dengan alumni UPI

Penyuluhan Kesehatan
Mahasiswa

Penataan Kelembagaan

Penyediaan Fasilitas
dan Perlengkapan

PELAKU
(BERSIFAT LINTAS SEKTORAL)

ANGGARAN

WAKTU INDIKASI
PELAKSANAAN KEGIATAN
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KADER KEMAHASISWAAN INTI
UNIVERSITAS PENDIDIKAN INDONESIA

’Inovatif, Kreatif, Kemandirian,
Akhlakhulkarimah”

Jenis Program Bentuk Kegiatan Lembaga Mitra
Pend Kepemimpinan

Pend. Kebangsaan, Politik dan
Hukum

Pend. Ekonomi, dan
Kewirausahaan

Pend Mental Keagamaan

Pend. Seni, Budaya dan
Peradaban

Pend. Pengembangan Riset dan
Teknologi

Pend. Sosial Kemasyarakatan

Pemb. dan Pengemb. Organisasi Kemahasiswaan

Program Kreatifitas Mahasiswa

Pelatihan Tambahan Bagi Alumni Yang Belum Be

Peningkatan Kerjasama dengan alumni UPI
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19

Penyuluhan Kesehatan
Mahasiswa

Penataan Kelembagaan

Penyediaan Fasilitas dan
Perlengkapan

Pendataan Minat dan Bakat
Mahasiswa

Revisi buku Pedoman
Pengembangan
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