RECRUITMENT / PENARIKAN
DEFINSI

RECRUITMENT IS THE PROCESS OF FINDING AND ATTRACTING CAPABLE APPLICANTS
FOR EMPLOYMENT ( WERTHER & DAVIS, 1996)

REKRUTMEN ADALAH USAHA MENCARI DAN MEMPENGARUHI TENAGA KERJA AGAR MAU
MELAMAR LOWONGAN PEKERJAAN YANG ADA DALAM SUATU PERUSAHAAN

( HASIBUAN, 2000 )

PENDEKATAN

1. PROSPECTING THEORY OF RECRUITMENT

2. MATING THEORY OF RECRUITMENT
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FAKTOR — FAKTOR YANG MEMPENGARUHI
REKRUTMEN (HASIBUAN, 2000)

BALAS JASA YANG DIBERIKAN
STATUS KARYAWAN TETAP/HONOR
KESEMPATAN PROMOSI
PERSYARATAN PEKERJAAN
METODE PENARIKAN

SOLIDITAS PERUSAHAAN
PERATURAN PERBURUHAN
PENAWARAN TENAGA KERJA
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/ EVALUASI REKRUTEMEN

JUMLAH PELAMAR

JUMLAH PENAWARAN

JUMLAH TENAGA KERJA YANG DITERIMA

JUMLAH PENEMPATAN TENAGA KERJA YANG TEPAT
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STEPS IN THE SELECT
( Werther & Davis, 14
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PENDEKATAN SELEKSI

1 SUCCESSIVE HURDLES SELECTION APPROACH
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SUMBER : BAMBANG WAHYUDI, 1996
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CARA
BLANKO TEST
ISIAN
UJIAN LATAR
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SUKSES SELEKSI DI INDIKASI-
KAN DENGAN DIPEROLEHNYA
CALON YANG MEMENUHI KUA-
LIFIKASI SESUAlI KEBUTUHAN
ORGANISASI




