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Pert. 

Ke- 

Tujuan  

Pembelajaran 

Pokok Bahasan dan 

Sub Pokok Bahasan 

Pengalaman  

Belajar 

Metode / Media 

Pengajaran 

Sumber / 

Referensi 

Evaluasi 

1 2 3 4 5 6 7 

1 Mahasiswa mengetahui 

gambaran umum 

matakuliah 

Pengantar, Informasi 

Silabus, dan SAP 

Mahasiswa mengetahui 

gambaran umum 

matakuliah melalui 

informasi silabus dan 

SAP yang diberikan 

dosen 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab 

 

Media : 

OHP/LCD 

- - 

2 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

dasar perkoperasian 

1. Mahasiswa dapat 

mendefinisikan 

pengertian koperasi 

2. Mahasiswa dapat 

menjelaskan fungsi 

dan peran koperasi 

Konsep Dasar Koperasi 

1. Pengertian 

2. Fungsi dan peran 

koperasi 

3. Prinsip koperasi 

4. Perangkat 

organisasi koperasi 

1. Mahasiswa 

membuat definisi 

tentang koperasi 

melalui informasi 

awal yang mereka 

ketahui 

2. Mahasiswa 

menguraikan dan 

menjelaskan fungsi 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab 

 

Media : 

OHP/LCD 

1. Hendar dan 

Kusnadi. 

(1999). Ekonomi 

Koperasi untuk 

Perguruan 

Tinggi.  Jakarta : 

Lembaga 

Penerbit FE-UI. 

2. Undang-Undang 

Bentuk soal : 

Essay 



3. Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

prinsip-prinsip 

perkoperasian 

4. Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

perangkat 

organisasi koperasi 

dan peran koperasi 

dengan mengkaji 

sumber/referensi di 

dalam kelas 

3. Mahasiswa 

menjelaskan 

prinsip-prinsip 

koperasi dengan 

mengkaji 

sumber/referensi di 

dalam kelas 

4. Mahasiswa 

menjelaskan 

perangkat 

organisasi koperasi 

dan menjelaskan 

hubungan antara 

perangkat 

organisasi tersebut 

melalui informasi 

yang diperolehnya 

Nomor 25 

Tahun 1992 

Tentang 

Perkoperasian 

 

3 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

dasar manajemen yang 

meliputi fungsi 

manajemen (Planning, 

Organizing, Actuating, 

dan Controlling) 

Konsep Dasar 

Manajemen 

Mahasiswa 

merumuskan fungsi-

fungsi manajemen dan 

menjelaskan hubungan 

diantara fungsi-fungsi 

manajemen dengan 

mengkaji 

sumber/referensi di 

dalam kelas 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab 

 

Media : 

OHP/LCD 

Ace Partadiredja. 

(1995). Manajemen 

Koperasi. Jakarta : 

Bhratara. 

 

Bentuk soal : 

Essay 



4 Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

manajemen dalam 

koperasi 

Manajemen dalam 

Koperasi 

Mahasiswa 

menjelaskan dan 

membedakan 

manajemen koperasi 

dengan manajemen 

badan usaha lainnya 

berdasarkan informasi 

yang diperolehnya 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab, 

penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

1. Ace 

Partadiredja. 

(1995). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Bhratara. 

2. Sudarsono dan 

Edilius. (2004). 

Manajemen 

Koperasi 

Indonesia. 

Jakarta : Rineka  

3. Ninik 

Widiyanti. 

(1990). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : Rineka 

Cipta. 

4. Ign. Sukamdiyo, 

dkk. (1996). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Erlangga. 

Bentuk soal : 

Essay 

5 Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

kedudukan, fungsi, dan 

peranan rapat anggota 

Rapat Anggota Mahasiswa 

menjelaskan 

kedudukan, fungsi dan 

peranan rapat anggota 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, simulasi 

 

1. Undang-Undang 

Nomor 25 

Tahun 1992 

Tentang 

Bentuk soal : 

Essay 



dalam manajemen 

koperasi 

dan mensimulasikan 

pelaksanaan rapat 

anggota di dalam kelas 

Media : 

OHP/LCD 

Perkoperasian.  

2. Ninik 

Widiyanti. 

(1990). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : Rineka 

Cipta.  

3. Ign. Sukamdiyo, 

dkk. (1996). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Erlangga. 

4. Ace 

Partadiredja. 

(1995). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Bhratara. 

6 Mahasiswa dapat 

menjelaskan peranan 

pengurus dan manajer 

dalam koperasi 

Pengurus dan Manajer 

Koperasi 

Mahasiswa merinci 

tugas dan wewenang 

pengurus dan manajer 

dalam koperasi dengan 

mengkaji sumber / 

referensi di dalam kelas 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab 

 

Media : 

OHP/LCD 

1. Undang-Undang 

Nomor 25 

Tahun 1992 

Tentang 

Perkoperasian.  

2. Ninik 

Widiyanti. 

(1990). 

Manajemen 

Bentuk soal : 

Essay 



Koperasi. 

Jakarta : Rineka 

Cipta.  

3. Ign. Sukamdiyo, 

dkk. (1996). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Erlangga. 

4. Ace 

Partadiredja. 

(1995). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Bhratara. 

7 Mahasiswa dapat 

menjelaskan peranan 

pengawas dalam 

koperasi 

Pengawas Koperasi Mahasiswa merinci 

tugas dan wewenang 

pengawas dalam 

koperasi dengan 

mengkaji sumber / 

referensi di dalam kelas 

Metode : 

Ceramah dan 

tanya jawab 

 

Media : 

OHP/LCD 

1. Undang-Undang 

Nomor 25 

Tahun 1992 

Tentang 

Perkoperasian.  

2. Ninik 

Widiyanti. 

(1990). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : Rineka 

Cipta.  

3. Ign. Sukamdiyo, 

dkk. (1996). 

Bentuk soal : 

Essay 



Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Erlangga. 

4. Ace 

Partadiredja. 

(1995). 

Manajemen 

Koperasi. 

Jakarta : 

Bhratara. 

8 Ujian Tengah Semester (UTS) 

9 Mahasiswa dapat 

menjelaskan koperasi 

dalam berbagai pasar 

Kinerja Koperasi dalam 

Pasar 

Mahasiswa 

mengidentifikasi 

kinerja koperasi dalam 

pasar persaingan 

sempurna, pasar 

monopolistik, pasar 

oligopoli, dan pasar 

monopoli berdasarkan 

sumber/referensi di 

dalam kelas 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

1. Hendar dan 

Kusnadi. 

(1999). Ekonomi 

Koperasi untuk 

Perguruan 

Tinggi.  Jakarta : 

Lembaga 

Penerbit FE-UI. 

2. Ropke, Jochen. 

(2003). Ekonomi 

Koperasi Teori 

dan Manajemen. 

Edisi Revisi 

Jakarta : 

Salemba Empat. 

Bentuk soal : 

Essay 

10 Mahasiswa dapat 

menjelaskan 

pentingnya manajemen 

Manajemen Strategik 

Koperasi 

Mahasiswa membuat 

intisari dan 

menganalisis 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Bentuk soal : 

Essay 



strategik bagi koperasi pentingnya manajemen 

strategik dalam 

koperasi berdasarkan 

informasi yang 

diperolehnya 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

11 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

manajemen strategik 

pelayanan kepada 

anggota koperasi 

Manajemen Strategik 

Pelayanan Kepada 

Anggota Koperasi 

Mahasiswa 

menganalisis 

karakteristik dan 

kualitas pelayanan 

koperasi kepada 

anggota dengan 

mengkaji 

sumber/referensi di 

dalam kelas 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

Bentuk Soal : 

Essay 

12 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

manajemen strategik 

pelayanan kepada 

anggota koperasi 

Manajemen Strategik 

Pelayanan Kepada 

Anggota Koperasi 

(lanjutan) 

Mahasiswa membuat 

intisari dan 

menganalisis 

pentingnya manajemen 

strategik pelayanan 

kepada anggota dalam 

koperasi berdasarkan 

informasi yang 

diperolehnya 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

Bentuk Soal : 

Essay 

13 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

manajemen strategik 

pemasaran koperasi 

Manajemen Strategik 

Pemasaran Koperasi 

Mahasiswa membuat 

intisari, menganalisis 

pentingnya manajemen 

strategik pelayanan 

kepada anggota serta 

menerapkan 

manajemen pemasaran 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

Bentuk Soal : 

Essay 



strategik di koperasi 

berdasarkan informasi 

yang diperolehnya 

14 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

manajemen strategik 

keuangan koperasi 

Manajemen Strategik 

Keuangan Koperasi 

Mahasiswa membuat 

intisari dan 

menganalisis 

pentingnya manajemen 

strategik keuangan 

koperasi berdasarkan 

informasi yang 

diperolehnya 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

Bentuk Soal : 

Essay 

15 Mahasiswa dapat 

menjelaskan konsep 

manajemen sumber 

daya manusia strategik 

dalam koperasi 

Manajemen Sumber 

Daya Manusia 

Strategik dalam 

Koperasi 

Mahasiswa membuat 

intisari dan 

menganalisis 

pentingnya manajemen 

sumber daya manusia 

strategik dalam 

koperasi berdasarkan 

informasi yang 

diperolehnya 

Metode : 

Ceramah, tanya 

jawab, studi 

kasus, penugasan 

 

Media : 

OHP/LCD 

Tati Suhartati 

Joesron. (2005).  

Manajemen 

Strategik Koperasi. 

Yogyakarta : Graha 

Ilmu. 

Bentuk Soal : 

Essay 

16 Ujian Akhir Semester (UAS) 

 


