PERAN WIRAUSAHA



SIFAT DASAR

1. SEORANG PENCIPTA PERUBAHAN

2. SEORANG YANG SELALU MELIHAT
PERBEDAAN, BAIK ANTAR ORANG MAUPUN
ANTAR FENOMENA KEHIDUPAN SEBAGAI
PELUANG

3. SEORANG YANG CENDERUNG MUDAH
JENUH TERHADAP SEGALA KEMAMPUAN,
SEHINGGA TERUS MELAKUKAN EKSPERIMEN
UNTUK PEMBAHARUAN



o

MANFAAT

DAPAT MEMBANTU ORANG LAIN DAN
PEMBANGUNAN SOSIAL

MENAMBAH KESEMPATAN KERJA

MENJADI CONTOH BAGI MASYARAKAT SEBAGAI
PRIBADI UNGGUL YANG DAPAT DITELADANI

MENJADI GENERATOR PEMBANGUNAN

MENDIDIK ORANG UNTUK MANDIRI, DISIPLIN,
TEKUN, DAN JUJUR DALAM BEKERIJA, SERTA
EFISIEN, TIDAK BOROS DAN TIDAK KONSUMTIF
DALAM HIDUP



JALAN MENUJU WIRAUSAHA SUKSES

MAU BEKERJA KERAS

BEKERJASAMA DENGAN ORANG LAIN
BERPENAMPILAN YANG BAIK

MEMILIKI KEYAKINAN

PANDAI MEMBUAT KEPUTUSAN

SELALU MENAMBAH ILMU PENGETAHUAN
BERAMBISI UNTUK MAJU

PANDAI BERKOMUNIKASI
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KELEMAHAN WIRAUSAHA INDONESIA

1. SIFAT MENTALITAS YANG MEREMEHKAN
MUTU

SIFAT MENTALITAS YANG SUKA MENERABAS
SIFAT TIDAK PERCAYA PADA DIRI SENDIRI
SIFAT TIDAK BERDISIPLIN MURNI

SIFAT MENTALITAS YANG SUKA
MENGABAIKAN TANGGUNG JAWAB YANG
KOKOH
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KONDISI PSIKOLOGIS/MOTIVASI/NEED PRIBUMI NON PRIBUMI

1  BERPRESTASI 42 43
2  MENGIKUTI PENDAPAT ORANG LAIN 44 40
3  MELAKUKAN SESUATU SECARA RAPI 43 36
4 MENONJOLKAN DIRI 39 45
5 BERDIRI SENDIRI 47 57
6 BEKERJASAMA DENGAN ORANG LAIN 41 53

7 MEMAHAMI TINGKAH LAKU ORANG LAIN 35 30



H KONDISI PSIKOLOGIS/MOTIVASI/NEED PRIBUMI NON PRIBUMI

MEMINTA PERTOLONGAN KEPADA ORANG LAIN

9 MENGUASAI ORANG LAIN 62 59
10 MAWAS DIRI 62 54
11 BERBUAT BAIK KEPADA ORANG LAIN 51 61
12 MENCARI SESUATU YANG BARU 46 56
13 BERTAHAN PADA SATU PEKERJAAN 64 59
14 MENDEKATI LAWAN JENIS 58 58
15 MENGKRITIK ORANG LAIN 51 54

16 BERPEGANG TEGUH PADA PENDIRIAN 54 56



