LEARNING HOW TO LEARN?

* Manusia memiliki potensi
* Kecerdasan terbentuk dalam konteks interaksi
sosial-kultural
* Untuk berkembangnya potensi diperlukan
suasana kondusif
* Manusia cerdas dan baik mampu membangun
“Knowledge-Based and Ethically
Literate Sociaty”
* Pembelajaran merupakan proses fasilitatif
untuk belajar



KOMPETENSI BELAJAR SISWA UNGGULAN

Knowing the principles
of learning how

to learn
Learning how to
learn in a certain r\
area of learning
Living for learning

and learning for
living



SASARAN PEMBENTUKN DALAM
PROSES PENDIDIKAN

Confidence Dispositions/
(keteguhan) attitudes
(Sikap)

Knowledge
(Pengetahuan)

Smart
and
Good

Commitment

Competence (Kepedulian)

(Kecakapan)

Skill
(Keterampilan)



DIMENSI BELAJAR (DIMENTIONS OF LEARNING)

USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

USING KNOWLEDGE
MEANINGFULLY

EXTENDING AND
REFINING KNOWLEDGE

ACQUIRING AND
INTEGRATING
KNOWLEDGE

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES




STRUCTURE OF
LEARNING (Kolb, 1986)

Accomodation

Active

Concrete experience
“Feeling”

T

Apprehension
(penangkapan langsung)

Divergence

Reflective

Experimentation
“Doing”

l Covergence

Extention
(Perluasan)

ABSTRACT CONCEPTUALIZATION

Observation“watching”

l

Intention
(pemusatan)

Assimilation

Comprehention
e (Pemahaman)

“Thinking”



MODUS

Belajar
Penuh
makna

Belajar
tanpa
pemahaman

KEGIATAN

Penjernihan
Hubungan
antarkonsep

Ceramah atau
Buku Teks

Tabel Perkalian

BELAJAR

Pembelajaran
Multimedia-tutorial
terancang

Kerja Laboratoris,
Praktikum

Penggunaan rumus
untuk memecahkan
masalah

(Ausubel,

1978)

Penelitian ilmiah,
Gubahan musik,
Perancangan bangun

Penelitian atau Kurya
Intelektual rutin

Pemecahan masalah
coba-coba

Belajar reseptif

Belajar dengan
penemuan terbimbing

Belajar dengan
Penyingkapan
mandiri



Kegiatan

PEMBELAJARAN EFEKTIF

. USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

Dinamis
Produktif

Tugas membaca
lanjut, panel,
seminar, debat,

USING KNOWLEDGE
MEANINGFULLY

Penelitian,

EXTENDING AND
REFINING KNOWLEDGE

dll

Ceramah, Tanya
Jawab, Diskusi,
simulasi, Tugas
membaca

Komunikasi

ACQUIRING AND
INTEGRATING
. KNOWLEDGE

interaktif

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES

Project,
workshop

(Marzano, 1985)




CONTOH:

DIMENSIONS OF ECONOMICS LEARNING FOR

ECONOMY LITERACY

USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

USING ECONOMIC
MEANINGFULLY

EXTENDING AND
REFINING ECONOMIC
KNOWLEDGE

ACQUIRING AND
INTEGRATING
ECONOMIC

KNOWLEDGE

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES

TOWARD ECONOMICS

(Marzano, 1985)



Kegiatan

BAHAN BELAJAR UNTUK SISWA UNGGULAN

USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

Dinamis
Produktif

Tugas membaca
lanjut, panel,
seminar, debat,

\%

Penelitian,

USING KNOWLEDGE
MEANINGFULLY

EXTENDING AND
REFINING KNOWLEDGE

dll

Kasus-kasus yg
menuntut

ACQUIRING AND
INTEGRATING
. KNOWLEDGE

penggunaan
pengetahuan
lama dan baru

Bekal ajar awal
dan Trigger

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES

Project,
workshop

(Marzano, 1985)




IS| BAHAN AJAR UNTUK SISWA UNGGULAN

Bekal ajar awal

dan Trigger

Kasus-kasus yg
menuntut
penggunaan

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES

— Pengantar,

uraian, dan
kerangka

pengetahuan
lama dan baru

Tugas membaca
lanjut, panel,
seminar, debat,

ACQUIRING AND
INTEGRATING
KNOWLEDGE

= Contoh, Kasus

dan konsep yg
relevan

Latihan,tugas,

dil

Penelitian,

~ EXTENDING AND
REFINING KNOWLEDGE

Project,
workshop

Kegiatan
Dinamis

USING KNOWLEDGE

MEANINGFULLY

Produktif

USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

simulasi

Projek
Kelompok

Tes, tugas,
kegiatan
mandiri

(Marzano, 1985)




PENGGUNAAN BAHAN BELAJAR DALAM KBM

POSITIVE PERCEPTION AND ATTITUDES

ACQUIRING AND
INTEGRATING
KNOWLEDGE

EXTENDING AND
REFINING KNOWLEDG

USING KNOWLEDGE
MEANINGFULLY

USING PRODUCTIVE HABIT AND MIND

POLA INTERAKSI

Pengantar,
uraian dan
kerangka

Guru - Siswa

Contoh,
kasus dan
konsep yg
relevan

SISWA-SISWA SUMBER

Latihan,tugas, SISWA-SISWA- GURU
simulasi

Projek

Kelompok  SISWA-SISWA SUMBER
Tes, tugas, Guru-SISWA-SISWA
kegiatan uru- i
mandiri




