PROGRAM PENGALAMAN
ANGAN / PROGRAM LATIHAN
ESI




PENGERTIAN

PROGRAM PENGALAMAN LAPANGAN (PPL)
ADALAH AKUMULASI ATAU MUARA
SELURUH KOMPONEN KURIKULUM
PENDIDIKAN PRAJABATAN MAHASISWA
CALON GURU, YANG MENCAKUP BAIK
LATIHAN MENGAJAR MAUPUN TUGAS —
TUGAS KEPENDIDIKAN DI LUAR
MENGAJAR SECARA TERBIMBING DAN
TERPADU UNTUK MEMENUHI
PERSYARATAN PEMBENTUKAN PROFESI
KEPENDIDIKAN .



TUJUAN

PPL BERTUJUAN AGAR PARA MAHASISWA
(PRAKTIKAN) MENDAPATKAN
PENGALAMAN KEPENDIDIKAN SECARA
FAKTUAL DI LAPANGAN, SEBAGAI
WAHANA TERBENTUKNYA TENAGA
KEPENDIDIKAN YANG PROFESIONAL.
PENGALAMAN YANG DIMAKSUD MELIPUTI
PENGETAHUAN, SIKAP DAN
KETERAMPILAN DALAM PROFESI SEBAGAI
PENDIDIK.



KOMPETENSI GURU VERSI UU
GURU DAN DOSEN

KOMPETENSI PEDAGOGIK
KOMPETENSI KEPRIBADIAN
KOMPETENSI SOSIAL
KOMPETENSI PROFESIONAL



PROSEDUR PELAKSANAAN

UNTUK MENCAPAI TUJUAN PPL
KEPENDIDIKAN TERSEBUT, PARA PESERTA
PERLU MENEMPUH KEGIATAN
PENDAHULUAN (ORIENTASI DAN
ADAPTASI), KEGIATAN PENGEMBANGAN /
INTI LATTHAN, DAN KEGIATAN KULMINASI
(PELAPORAN DAN UJIAN ) DIBAWAH
DOSEN PPL ( DOSEN TETAP PPL DAN LB
PPL).



KEGIATAN PENDAHULUAN (ORIENTASI
DAN ADAPTASI)

MELALUI BIMBINGAN PIHAK SEKOLAH,
PRAKTIKAN SECARA BERTAHAP DAN
BERKELANJUTAN MEMPELAJARI HAL — HAL
SEBAGAI BERIKUT:

STRUKTUR ORGANISASI SEKOLAH.

KURIKULUM SEKOLAH ( SILABUS RENCANA
PENGAJARAN).

ADMINISTRASI SEKOLAH DAN ADMINISTRASI
KELAS

PROGRAM KESISWAAN / EKSTRA KURIKULER.
PROGRAM BIMBINGAN PENYULUHAN.
PERPUSTAKAAN SEKOLAH

MENGAMATI PROSES BELAJAR MENGAJAR
SECARA NYATA.



KEGIATAN PENGEMBANGAN /
INTI LATIHAN

BIDANG PRAKTIK KEGURUAN

1.MENYUSUN PERSIAPAN MENGAJAR
RENCANA PENGAJARAN (RP)),DENGAN
BIMBINGAN DOSEN PPL.

2. MELAKSANAKAN PROSES BELAJAR
MENGAJAR



KEGIATAN PENGEMBANGAN /
INTI LATIHAN

BIDANG PRAKTEK KEPENDIDIKAN

1. MELAKSANAKAN UPACARA BENDERA
2. LAYANAN PERPUTAKAAN.

3. PIKET GURU

4. EKSTRAKURIKULER OSIS,KESENIAN,
PRAMUKA, PMR DAN OLAH RAGA DLL.

5. BIMBINGAN PENYULUHAN.



KEGIATAN KULMINASI (PELAPORAN
DAN UJIAN)

(SELANJUTNYA BACA BUKU PEDOMAN PPL
WARNA BIRU)




APA YANG HARUS KITA SIAPKAN ?

1. KOMPETENSI PEDAGOGIK

YANG DIMAKSUD DENGAN KOMPETENSI
PEDAGOGIK ADALAH KEMAMPUAN MENGELOLA
PEMBELAJARAN PESERTA DIDIK YAG MELIPUTI
PEMAHAMAN TERHADAP PESERTA DIDIK (P1),
PERANCANGAN DAN PELAKSANAAN
PEMBELAJARAN ,EVALUSI HASIL BELAJAR,

PERSIAPAN : PELAJARI KEMBALI BUKU-BUKU PBM
PERENCANAAN PEMBELAJARAN

STRATEGI BELAJAR MENGAJAR

EVALUASI HASIL BELAJAR

KETERAMPILAN DASAR MENGAJAR

MICRO TEACHING SKILLS



APA YANG HARUS KITA SIAPKAN ?
2. KOMPETENSI PROFESIONAL

YANG DIMAKSUD KOMPTENSI
PROFESIONAL ADALAH KEMAMPUAN
PENGUASAAN MATERI PEMBELAJARAN
SECARA LUAS DAN MENDALAM YANG
MEMUNGKINKANNYA MEMBIMBING
PESERTA DIDIK MEMENUHI STANDAR
KOMPTENSI YANG DITETAPKAN DALAM
KURIKULUM

PERSIAPAN : PELAJARI KURIKULUM
BERLAKU, BUKU-BUKU/BAHAN AJAR
SESUAI KURIKULUM YANG BERLAKU.



APA YANG HARUS KITA SIAPKAN ?
3. KOMPETENSI KEPRIBADIAN

YANG DIMAKSUD DENGAN KOMPETENSI
KEPRIBADIAN ADALAH KEMAMPUAN
KEPRIBADIAN YANG MANTAP, STABIL
DEWASA, ARIF,BERWIBAWA,
BERAHKLAK, DAN MENJADI TELADAN
BAGI PESERTA DIDIK.

PERSIAPAN : STAPKAN DIRI KITA UNTUK
TAMPIL SEBAGAI GURU YANG PATUT
MENJADI TELADAN BAGI SISWA.



APA YANG HARUS KITA SIAPKAN ?
4. KOMPETENSI SOSIAL

YANG DIMAKSUD KOMPETENSI SOSIAL
ADALAH KEMAMPUAN PENDIDIK
SEBAGAI BAGIAN DARI MASYARAKAT
UNTUK BERKOMUNIKASI DAN BERGAUL
SECARA EFEKTIF DENGAN PESERTA
DIDIK SESAMA PENDIDIK TENAGA
KEPENDIDIKAN ORANG TUA / WALI
PESERTA DIDIK



