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SATUAN ACARA PERKULIAHAN 
 
 
A.  PENDAHULUAN 
 

1. Nama Mata kuliah : Analisis Sekuritas Penghasilan Tetap 
2. Nomor Kode Mata kuliah :  
3. Jumlah sks / Semester : 3 SKS 
4. Prasyarat :  
5. Kelompok :  
6. Dosen :   

 
B. DESKRIPSI MATA KULIAH 
 

 
Mata kuliah Analisis Sekuritas Penghasilan Tetap memberikan pengetahuan 
tentang tipe-tipe utama sekuritas berbunga tetap.  
 

 
C. TUJUAN MATA KULIAH : 
 

 
Setelah mempelajari mata kuliah ini, mahasiswa memahami dengan baik 
analisis investasi khususnya dalam bentuk sekuritas berbunga tetap. 
 

 
D. POKOK-POKOK SUBSTANSI KAJIAN MATA KULIAH : 
 

 
1. Simpanan tabungan 
2. Instrumentasi pasar uang 
3. Sekuritas pemerintah 
4. Sekuritas Badan Pemerintah Federal 
5. Sekuritas Pemerintah Negara Bagian dan Lokal (Pemerintah Daerah) 
6. Obligasi perseroan 
7. Obligasi asing 
8. Eurobond 
9. Saham preferen 
 

 
 
E. METODE PEMBELAJARAN : 
 

 
1. Metode seminar, 
2. Tugas mandiri dan terstruktur, 
3. Tugas-tugas, sejumlah dua tugas (I&II), tugas I dikumpulkan pada waktu 

UTS dan tugas II dikumpulkan pada waktu UAS, 
4. Ujian, meliputi Ujian Tengah Semester (UTS) dan Ujian Akhir Semester 

(UAS) 
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F. EVALUASI PROSES PEMBELAJARAN : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
G. KUALIFIKASI DOSEN : 
 

 
Penanggungjawab / Pembina matakuliah adalah dosen yang memiliki 
kualifikasi : 

a. Pendidikan minimum S2 program studi akuntansi / manajemen 
b. Jabatan fungsional minimal lektor 
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 Kriteria Penilaian : 
Penilaian yang akan dilakukan menggunakan kriteria: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dalam ketentuan nilai akhir akan digunakan pembobotan sebagai berikut: 
 - Tugas Terstruktur/Mandiri : 20 % 
 - UTS : 35 % 
 - UAS : 45 % 
 - Kehadiran : Minimum 80 % 
 

Nilai Point Range 

 A 4 ≥ 80 

 B 3 65 - 79 

 C 2   55 - 64 

 D 1 36 - 54 

 E 0  ≤  35 


