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ESENSI PENDIDIKAN 

PROFESI
• SECARA LAZIM DAN UNIVERSAL:

• Pendidikan Akademik dan Pendidikan Profesi 

• Pendidikan akademik adalah pendidikan yang 
mengembangkan kompetensi akademik, untuk 
menguasai landasan kelimuan bagi praktek 
profesi,  bermuara pada pencapaian kualifikasi 
akademik (S-1)

• Pendidikan Profesi adalah pembentukan dan 
penajaman kiat profesional melalui latihan dan 
penerapan kompetensi akademik di dalam 
praktek nyata yang berlangsung dalam seting 
otentik.



PENDIDIKAN PROFESI DALAM RUH 

PROFESIONALISASI GURU 
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TONGGAK-TONGGAK SINERGI PENGUTUHAN 
PENDIDIKAN PROFESIONAL GURU 
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PENEGASAN 
MAKNA

PENDIDIKAN 
PROFESI

Pembentukan dan 
pengasahan kiat 
profesional secara 
berkelanjutan, 
berupa latihan 
menerapkan 
perangkat utuh 
kompetensi 
akademik yang 
dipersyaratkan bagi 
Guru, secara 
kontekstual atau 
non-rutin dalam 
praktek nyata yang 
berlangsung dalam 
seting otentik



PENGUTUHAN & KOMPATIBILITAS 

STRUKTUR KOMPETENSI DAN PROGRAM

KOMPETENSI 

• PEDAGOGIK

•KEPRIBADIAN

•SOSIAL

•PROFESIONAL

PERMENDIKNAS
NO 16/2007
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PENYIAPAN PROGRAM

• REVIU DAN REORGANISASI KOMPETENSI DAN 
PENYEMPURNAAN RUMUSAN (AKADEMIK-
PROFESIONAL)

• RANCANGAN KURIKULUM PPG

• RANCANGAN PROGRAM MATRIKULASI UNTUK 
LATAR BELAKANG NONDIK DAN DIK?

• RANCANGAN SUPERVISI PPG

• REVIU KURIKULUM S-1 DALAM KONTEKS 
KEUTUHAN PEND. PROFESIONAL GURU



PENYIAPAN DOSEN/SUPERVISOR 

• SYARAT: S-2 (ATAU S-3) DAN MEMILIKI 

SERTIFIKAT KOMPETENSI (PP No. 19/2005 

PASAL 31)

• KONDISI SAAT INI …?

• MENGUTUHKAN KOMPETENSI DOSEN 

MELALUI PROGRAM PENYETALAAN 

(PENYESUAIAN KEMAMPUAN)

 DOSEN YANG MAMPU MEMELIHARA 

MUTU S-1 DAN MENSUPERVISI PPG



PENYIAPAN 

DOSEN/SUPERVISOR
• RUMUSAN (DASAR) KOMPETENSI DOSEN

• RANCANGAN PROGRAM PENYESUAIAN 

KEMAMPUAN (PENYETALAAN)

• PESERTA PROGRAM PENYETALAAN

• PROSES PENYETALAAN DI SPS

• DOSEN PENGAMPU PPG BERSERTIFIKAT 

KOMPETENSI



STANDAR
KOMPETENSI

DOSEN

EVALUASI
DIRI

PENGUTUHAN
KOMPETENSIDEFISIENSI SERTIFIKASI

ALUR PENYETALAAN DOSEN
(DILAKUKAN DI SETIAP PRODI)



PERSIAPAN
PPG

1. TEGASKAN MAKNA PENDIDIKAN PROFESI VS AKADEMIK

2. REVIU STRUKTUR DAN ISI KOMPETENSI DLM KONTEKS 
PDK PROFESI DAN AKADEMIK

3. RUMUSKAN RANCANGAN KURIKULUM PPG 

4. RUMUSKAN RANCANGAN KURIKULUM MATRIKULASI

5. KEMBANGKAN SISTEM MANAJEMEN DAN SUPERVISI PPG

6. REVIU KURIKULUM S-1 (PROGRAM PEND. AKADEMIK)

7. RUMUSKAN STANDAR KOMPETENSI DOSEN (PPG)

8. SELENGGARAKAN PENYETALAAN DOSEN

9. ANUGERAHKAN SERTIFIKAT KOMPETENSI PENGAMPU PPG



PENEGASAN 

WORLD VIEW

PPG DALAM
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PROFESONALITAS
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SOSIALISASI- INTERNALISASI REVITALISASI

PENGUBAHAN MINDSET, KULTUR, DAN SIKAP
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FOKUS DAN ROAD MAP REVITALISASI LPTK


