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Drs. Malayu Hasibuan (2006:118)

Merupakan pendapatan
berbentuk uang, barang
langsung atau tidak langsung
vang diterima pegawai sebagai
imbalan atau jasa yang
diberikan kepada perusahaan.

Psikologi Sumber Daya Manusia
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Insentif dan Bagi ;J asil
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* Insentif diartikan sebagai bentuk pembayaran
langsung yang didasarkan atau dikaitkan langsung
dengan kinerja dan bagi hasil atau gain sharing, yang
juga dikaitkan dengan kinerja dan diartikan sebagai
pembagian keuntungan bagi pegawai akibat
peningkatan produktivitas dan penghematan biaya.

e Sistem ini merupakan bentuk lain dari upah langsung
di luar gaji dan upah yang merupakan kompensasi
tetap, yang disebut sistem kompensasi berdasarkan
kinerja (pay for performance plan).

 Insentif dan bagi hasil merupakan upah variabel yang
sering disebut sebagai kompensasi nontradisional,
sementara upah dan gaji merupakan kompensasi
tradisional.

 Jadi gaji bukan merupakan satu-satunya yang
memotivasi pekerja.

Psikologi Sumber Daya Manusia
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