
STRATEGI DAN PROSEDUR 
PENGEMBANGAN ASESMEN



Langkah-langkah Pokok
Asesmen Pembelajaran

 1. Menyusun rencana asesmen

 2. Menghimpun data

 3. Melakukan verfikasi data

 4. Mengolah dan menganalisis data

 5. Melakukan penafsiran/iterpretasi dan
menarik kesimpulan

 6. Menyimpan instrumen dan hasil asesmen

 7. Menindaklanjuti hasil asesmen



Prinsip-prinsip dlm
menentukan prosedur assesmen
 Sasaran yang akan dinilai harus jelas

 Teknik-teknik assesmen yang dipilih harus
sesuai dengan karakteristik sasaran sasaran

 Teknik-teknik assesmen yang dipilih harus
memenuhi kebutuhan pembelajarar

 Setiap sasaran asesmen harus dirumuskan
berbagai indikator prestasi pembelajar

 Dalam menginterpretasi hasil asesmen harus
dipertimbangkan unsur kelemahan-
kelemahannya.



Fokus Assesmen

 pemerolehan beraneka macam pengetahuan, 
konsep, dan prinsip.

 kemampuan mengaplikasikan konsep dan 
prinsip ke dalam situasi baru.

 kemampuan berkomunikasi.

 kemampuan memecahkan masalah.

 pengembangan sikap 



Bentuk-bentuk Asesmen di SD
Yang dilakukan oleh Siswa
 kegiatan menulis (menguraikan secara

mendalam, melengkapi kalimat, pilihan 
berganda - menggunakan huruf dan angka),

 kegiatan menggambar (benda, diagram, peta),

 kegiatan lisan dan aural (menggunakan indera
pendengaran),

 kegiatan fisik/perilaku/unjuk kerja (menunjukkan
pemahaman dengan melakukan sesuatu),

 kegiatan evaluasi diri (profil).



Yang dilakukan oleh guru:

 Asesmen informal sebagai bagian dari
rutinitas di kelas (menulis uraian, 
mendengarkan, bercakap-cakap, melakukan
diskusi)

 Asesmen formal melalui tes, kuis, kegiatan
terstruktur, tes yang dipublikasikan, 
inventori, skala rating (rating scale) dan 
checklist,

 Observasi atau pengamatan.



TEKNIK TES DAN NON TES



Teknik Tes

Jenis-jenis Tes

 Tes membaca

 Tes bakat akademik

 Tes keterampilan dasar

 Tes kesiapanmembaca

 Tes intelegensi

 Tes hasil belajar



Teknik Non Tes

 Pengamatan/observasi

 Interviu

 Angket

 Analisis sampel kerja

 Analisis tugas

 Checklist dan rating scales

 Portofolio

 Komposisi dan presentasi

 Proyek individu dan kelompok


