Manajemen sekolah

NURDIN, M.Pd
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S $udaya pendidikan adalah
agaimana menge ,n'-,ﬁbih lanjut hubungan kerja
ara guNEaemET kepala sekolah dan guru di
Sendiri.” Dengan keglq,tu‘h'an para guru untuk
1gan satu samalainsténean kepercayaan,
pukaan. ‘'mengamb ldan komitmen
gkatkan. ki ‘ ukses bersama-
1didika tif. Guru yang
’ d] ereka sendiri dari
upayasyang lebih
elakukan Pperbaikan
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S egfhma5| berperan sebagai
- organisasi yang tegas, baik secaraQ?

permanen aupunqr
n peraturar
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| ‘Bagal ngoperamstuatu

g oleh (manajer) yang. .
berperan pada kelompok. T@ih
proaktif dalam suatu kreasi

dibandingkan dengan kelompok. -

e Berdasarkan untuk menaikkan
partisipasi dengan menggunakan
struktur hierarki tradisional.

elegasi kekuatan untu
roaktif mempunyaj tuj
embawa pada.statuk



VIS m@endalika
en utama teori K

(192) menyediakan ringkas
empat aspek kuncizyaitu:
mengkomunikasikan  visi;

membangun . komitmen

terhadap visi; dan bersekutu de d@sP,Sama halhya, =
- Bennis dan Nanus (1985) menga pat strategi

kepemimpinan: |. mempersiapkan telalui /visi, |kl

Pengertian melalui’ komunikasi, 11l. Keperca¥i@@n melalti” &

penempatan, V. Penhyebarans® ngharg‘ian“
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1 Persﬁaian Tu ju

2. Persoalan Buda:ya

3. Pers oses dan Kinerja
4. Persoalan Orang ?

Champy m\aenganjvkan pemimpin-harus’
. memimptsecara ekstrim, bera‘lklr Irﬁear
berﬂlg?tentang strategi umum, ,-; rflklr
/‘?amlher dan berflklr ’,
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Emosi dan Harapan: Konsep Bersifat
membangun untuk Waktu yang Kompleks

e Oleh : Michael Fullan

 Adalah mudah beranggapan pesimistis tentang
perubahan bidang pendidikan. Ada banyak
pertimbangan yang dianggap sah untuk yang
berkesan seperi ditakut-takuti, adapun dari suatu
segi pandangan secara teknis dan masuk akal
Emosi dan Harapan merupakan suatu kesimpulan
yang menjadi alasan terjadinya perubahan suatu
proposisi yang salah kemudian diluruskan.
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