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A. Manajemen Kurikulum 

1) Menyusun program kurikuler (tahunan/semesteran) 

2) Menyusun jadwal pelajaran dan pembagian tugas 

3) Menyusun program remedial dan pengayaan 

4) Supervisi pengajaran 

5) Mengembangkan sistem evaluasi belajar 

 

B. Manajemen Peserta Didik 

1) Penerimaan siswa baru 

2) Orientasi siswa baru 

3) Penempatan dan pengelompokkan peserta didik 

4) Penilaian, pencatatan dan pelaporan kemajuan 

5) Pembinaan kegiatan ekstrakurikuler 

6) Bimbingan dan layanan khusus 

7) Pembinaan disiplin peserta didik  

Fungsi : 

- Perencanaan 

- Pelaksanaan 

- Pengawasan 

Manajemen 

Pendidikan 

Esensi : 

- Kepemimpinan 

- Pembuatan 

Keputusan 

Substansi : 

- Kurikulum 

- Peserta Didik 

- Tenaga 

Kependidikan 

- Sarana Prasarana 

- Keuangan 

- Hubungan sekolah 

masyarakat 



 

C. Manajemen  Tenaga Kependidikan/Personil 

1) Perencanaan Tenaga Kependidikan 

2) Penerimaan dan penempatan personil 

3) Penyelenggaraan program orientasi 

4) Pembinaan personil 

5) Mengembangkan semangat kerja personil 

6) Sistem kompensasi personil 

7) Penilaian kinerja personil 

8) Pemberhentian personil 

 

D. Manajemen Sarana Prasarana 

1) Pengadaan sarana prasarana 

2) Penataan/inventarisasi sarana prasarana 

3) Pemeliharaan sarana prasarana 

4) Penghapusan sarana prasarana 

 

E. Manajemen Keuangan 

1) Sumber-sumber keuangan  

2) Alokasi keuangan 

3) Penyusunan pelaporan keuangan 

4) Pengawasan keuangan   

 

F. Manajemen Hubungan Masyarakat 

1) Unsur-unsur / pihak-pihak yang terkait 

2) Bentuk-bentuk kerjasama yang dikembangkan 

3) Tekhnik-tekhnik kerjasama yang dikembangkan 

4) Akuntabilitas terhadap masyarakat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


