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The Decision-Making Process
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The Strategic Decision-Making Process
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MENGEMBANGKAN ALTERNATIF
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* Memiliki potensi penggagas
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definisi Decision tree

X Suatu peta jalan yang menunjukkan arah dari situasi yg sedang berlaku kepada hasil

akhir melalui seperangkat PILIHAN dan KEJADIAN (Oxenfeldt)

KSuatu alat bantu visualisai grafis ttg interaksi desisi-desisi dng peristiwa-peristiwa yg

tidak pasti (Eppen & Gould)

K Peta ttg semua jalan yg mungkin menuju masa depan yg berasal dari adopsi alternatif

keputusan yg terbuka dan semua hasil peristiwa yg mungkin terjadi (Neale)

komponen

v

1. Kerangka pokok yg menggambarkan serentetan TINDAKAN Yy(g mungkin‘,
HASIL-nya, dan keadaan SITUASI yg relevan dan merupakan variabel yg
tidak dikuasai pembuat keputusan.

2. Probabilitas dari hasil dan keadaan situasinya.

3. Blaya dan ongkos-ongkos yg berkaitan dengan hasilnya.




Membiarkan

Tak berubah

Pesaing baru

E=1.7

Merenovasi

Bangun ulang
E

JIn by Pass

Tak berubah

Pesaing baru

9

JIn by Pass

Tak berubah

Pesaing baru

JIn by Pass

cengram




