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PERUBAHAN PARADIGMA

PEMBELAJARAN

TRADISIONAL.: MODERN:
« Teacher Center Oriented « Student Center Oriented
* Using Simple Media & « Using Multi Media &

Methods Methods
* Subject-Discipline «  Subject-Integrated

Approach Approach & Problem
 Learning Product Solving

Oriented - Learning Process &
 Single Sources Product Oriented

« Multi Sources




TUNTUTAN PERUBAHAN PERAN
GURU DALAM PEMBELAJARAN

TRADISIONAL:

Sumber Belajar
Instruktur
Single-Decision Maker

Transformer of
Information

Penilai Hasil Belajar

MODERN:

Fasilitator Belajar
Manajer Belajar

Collaborative-Decision
Maker

| earner-Researcher

Penilail Proses dan Hasil
Belajar




KRITERIA GURU PROFESIONAL
YANG EFEKTIF

» Menguasai disiplin ilmu dan program kurikulum
sekolah.

» Memahami karakteristik peserta didik.

» Menguasal landasan pendidikan dan pembelajaran
yang mendidik.

» Mengembangkan kemampuan diri dan profesi
secara terus menerus.




KONDISI-KONDISI INTERNAL YANG
MEMPENGARUHI PENINGKATAN
KUALITAS GURU

Concern dan Komitmen terhadap jabatan guru.

Motivasi untuk menjadi yang “terbaik”.

Ekspektasi terhadap jabatan guru sebagai pilihan

pekerjaan.

Kapasitas pendidikan dan pengalaman.




KONDISI-KONDISI EKSTERNAL YANG
MEMPENGARUHI PENINGKATAN
KUALITAS GURU

Sistem pengembangan Kkarir guru sebagal suatu

orofesi.

Standar kompetensi guru profesional.

Sistem penghargaan dan sanksi bagi guru.

Sistem perlindungan terhadap jabatan guru.

Dukungan stakeholders

terhadap“profesionalisasi’ jabatan guru.

Pengembangan organisasi profesi yang mapan.




1.

UPAYA YANG DAPAT DILAKUKAN

GURU UNTUK MENINGKATKAN
KUALITAS PROFESI

Secara Individu maupun kelompok selalu
berusaha meng’up-date” pengetahuan dan
kemampuan sesual dengan tuntutan pekerjaan.

Berkolaborasi dengan teman sejawat dalam
organisasi profesi untuk memperjuangkan hak-
hak sebagai guru profesional secara konsisten.

Selalu berusaha menunjukkan Kinerja yang
berkualitas tinggi untuk memperoleh
akuntabilitas stakeholders.



